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WSTEP

Znalezlismy sie w trudnych czasach — WHO ogtosito na swiecie stan pandemii, a polski
rzad wprowadzit stan epidemii i zamknat polskie granice. Zmiany wprowadzane sg dy-
namicznie i w kazdej chwili mogga by¢ podejmowane dalsze decyzje. Niektore panstwa
europejskie zdecydowaty sie nawet na wprowadzenie stanu wyjgtkowego. Nie mozna
wykluczy¢ takiego rozwigzania rowniez w Polsce.

Zaistniata sytuacja niesie za sobg powazne konsekwencje i wiele wyrzeczert — obywatele
#ZostajgWDomu, firmy przerzucajg sie na prace w trybie zdalnym, powstajg wzajemne
grupy spotecznego wsparcia #WidzialnaReka.

To wszystko wymaga od przedsiebiorcow elastycznosci, wypracowania nowych rozwiga-
zan biznesowych — i to zarowno od tych najmniejszych, jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych, jak i wielkich miedzynarodowych korporacji. Brak odpowiedniego do-
stosowania sie do aktualnej sytuacji moze doprowadzié¢ do szeregu negatywnych kon-
sekwencji dla przedsiebiorcow.

Dziatanie pro publico bono od zawsze byto dla nas wartoscia, dlatego tez w tej wyjat-
kowo trudnej spotecznie i gospodarczo sytuacji postanowilismy podzieli¢ sie naszg wie-
dzg i doswiadczeniem z polskimi przedsiebiorcami. Mamy nadzieje, ze cho¢ w ten spo-
séb uda nam sie Panstwa wesprzec. Przekazujemy w Panstwa rece niniejszy podrecznik
— zebralismy w nim watpliwosci i pytania zadawane nam przez naszych klientéw oraz
zaprzyjaznionych przedsiebiorcow, reprezentujgcych rézne branze, formy prawne, po-
ziomy przychoddw i potrzeb. StaraliSmy sie, aby nasze odpowiedzi byty zwiezte i kla-
rowne, i stanowity realng pomoc w tym trudnym czasie.

Jestesmy z Wami!

&

/

Jézef Palinka
Partner DZP

Warszawa, 06 kwietnia 2020 .



Spis tresci

CZESC 1 - KWESTIE PRACOWNICZE ..ottt sttt ae et es s s s st s s aes et ses s s snsesesesnas 8
CZESC 2 - DANE OSOBOWE ...ttt ettt sttt sttt st s st et ssess et st stess st ssssess s sssnaneans 16
CZESC 3 - WYKONYWANIE UMOW. ....ovivieieiiececeieeteeet ettt ettt sttt tess st tess s sssaassasssssansans 21
CZESC 4 - KWESTIE PODATKOWE ..evviieiecectete vttt sttt s bbb s s s s s ssnanans 25
CZESC S - KWESTIE KREDYTOWE «...evivevieeececeetete ettt es e seae et s sae s s s s s s assesesesesasssassesesesesenanans 33
CZESC 6 - NIERUCHOMOSC ..ottt ettt sttt sssesesss s asasssasssesasssssssssssssssssesesenas 38
CZESC 7 - KWESTIE KORPORACYINE ....veieieeeceeteteseeeeeetete e sesesesese st ss s sese st s esasassesesesesssassesesessenanans a7
CZESC 8 - UPADLOSC | NIEWYPLACALNOSC ..ottt en st sasnena 51
CZESC 9 = UBEZPIECZENIA 1ottt ettt sttt sttt sttt s et et et ess et st st ese s sseneneans 54
CZESC 10 - CYBERBEZPIECZENSTWO | TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA .ot 56
(04 S ol K Y Y 0 OO 60
CZESC 12 - ZAMOWIENIA PUBLICZNE ...ttt ettt sttt sttt ssstanaas 63
CZESC 13 - ZARZADZANIE KRYZYSOWE .v.ecvveveceeveeceeeeseeseseseesesssesessssssssssessssssssssssssssssssssssesssssssassesans 66

CZESC 14 - MARKETING | REKLAMA ...ttt ettt et es e s et ea e se et ss e e st eseeeneneseaennans 69



KALENDARIUM WYDARZEN

28 lutego 2020 r. zakazenie koronawirusem zostato objete przepisami ustawy z 5 grudnia 2008 r. o zapobie-
ganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi.

od 8 marca 2020 r. obowigzuje Ustawa COVID-19:

v"w rozumieniu Ustawy COVID-19 przeciwdziataniem koronawirusowi sg wszelkie czynnosci zwigzane
ze zwalczaniem zakazenia, zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie, profilaktyka i zwalczaniem skutkow
koronawirusa.

od 14 do 20 marca 2020 r. na obszarze catego kraju obowigzywat stan zagrozenia epidemicznego w zwigzku
z zakazeniami koronawirusem:

v" rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 13 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospo-
litej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego;

v" rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 14 marca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogtosze-
nia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego;

v rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 18 marca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogtoszenia na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego;

v rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 20 marca 2020 r. w sprawie odwotania na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego.

od 20 marca 2020 r. do odwotania na obszarze catego kraju zostat ogtoszony stan epidemii:

v" rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej stanu epidemii;

v" rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 24 marca 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ogtoszenia
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii;

v rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 25 marca 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ogtoszenia
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii;

v rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 31 marca 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ogtoszenia
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii.

od 31 marca 2020 r. zaostrzono ograniczenia, nakazy i zakazy w zwigzku z stanem epidemii:

v" rozporzadzenie Rady Ministréow z 31 marca 2020 r. w sprawie ustanowienia okre$lonych ograniczen, na-
kazdw i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii;

v" Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie ustano-
wienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii.

od 1 kwietnia obowiazuje znowelizowana Ustawa COVID-19 ktdra jest czedcia tzw. tarczy antykryzysowe;.

v" wprowadzony w ramach tarczy antykryzysowej pakiet ustaw ma na celu przeciwdziatanie gospodarczym
skutkom pandemii koronawirusa.



,Tarcza Antykryzysowa” — cel i zakres regulacji

Z dniem 31 marca br. weszty w zycie dwie istotne dla przedsiebiorcéw ustawy sktadajace sie na opracowang przez rzad
»Tarcze Antykryzysowg” — znowelizowana specustawa o przeciwdziataniu skutkom gospodarczym pandemii COVID-19
oraz nowelizacja ustawy o systemie instytucji rozwoju.

Nowa regulacja uwzglednia niektdre postulaty zgtaszane przez przedsiebiorcow. Juz po uchwaleniu ,Tarczy” przez Sejm
rzad zapowiedziat dalsze zmiany prawne — w ramach doskonalenia wprowadzonych przez nig instrumentow. Mozna sie
zatem spodziewaé, ze regulacja ta bedzie jeszcze ewoluowata.

Celem Tarczy Antykryzysowej jest ztagodzenie skutkdw trwajacej pandemii i spowodowanego nig kryzysu gospodarczego.
Rzad zdecydowat sie na rozluznienie wymogdw regulacyjnych, ktére mogtyby stanowic bariere dla przedsiebiorcéw, cza-
sowe zawieszenie czesci obowigzkéw publicznoprawnych, a takze bezposrednia pomoc finansowg ukierunkowang
na ochrone miejsc pracy oraz zachowanie ptynnosci.

Jakie formy wsparcia przewiduje ,Tarcza”?

Zmiany wprowadzane przez , Tarcze” dotyczg m.in. regulacji podatkowych, regulacji z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, a takze zasad funkcjonowania sektora finanséw publicznych oraz sadéw i organéw administracji.

Rozwigzania adresowane do przedsiebiorcéw majg rézny charakter — niektére wchodzg w zycie z mocy samej ustawy
(np. zawieszenie biegu niektorych termindw, zwolnienie z obowigzku uzyskania wybranych zezwolen lub przedtuzenie
obowigzywania decyzji wydanych na czas okreslony), niektdre sg uruchamiane na wniosek (np. dofinansowania do wyna-
grodzen pracownikéw, zwolnienia ze sktadek i optat, pozyczki). Poszczegdlne instrumenty roznig sie tez dostepnoscig —
sg wsrdd nich rozwigzania przeznaczone dla konkretnych sektoréw gospodarki (np. branzy turystycznej czy transporto-
wej), a takze mechanizmy wsparcia uzaleznione od wielkosci przedsiebiorcy (np. poreczenie kredytow i pozyczek dla sred-
nich i duzych przedsiebiorcéw, zwolnienia z ZUS dla mikroprzedsiebiorcow).

Co wazne, niektdre ze $wiadczen bedg dostepne jedynie w ograniczonym czasie. Od tego, czy wniosek o ich udzielenie
zostanie ztozony w terminie, zalezy mozliwos¢ skorzystania z pomocy. Ograniczenia w korzystaniu z niektorych form
wsparcia moga tez wynikac¢ z ograniczonych zasobéw finansowych przeznaczonych na wyptaty. Ponadto w kilku przypad-
kach skorzystanie z jednych instrumentéw wytgcza mozliwosé skorzystania z innych.



Jaka pomoc finansowa dla pracodawcow przewiduje tarcza antykryzysowa?

Jakie warunki nalezy spetnic, aby uzyska¢ dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikow?

Jakie praktyczne problemy pracodawcy napotykaja przy wnioskowaniu
o dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw?

Jak zaradzi¢ niekontrolowanemu spadkowi liczby czynnych pracownikéw
w sytuacji gdy zaktad pracy nadal dziata?

Jakie opcje pozostajg w przypadku koniecznosci zamkniecia zaktadu pracy?

Czy pracownicy moga odmawi¢ wyjazdéw stuzbowych ?

Jak wprowadzi¢ prace zdalng?

Jak powinno wygladac¢ potwierdzanie rozpoczecia i zakonczenia pracy
zdomu?

Jaki jest dopuszczalny wymiar czasu pracy w domu?

Jak pracownik zdalny powinien zorganizowac swoje miejsce pracy w domu?

Jakie czynnosci poza praca z uzyciem komputera moze obejmowac praca
zdalna?

Jakich stanowisk dotyczy mozliwos$¢ albo obowiazek pracy zdalnej?



Czy mozna zadac od pracownika tacznosci video z domu?
Co zrobi¢ w razie wypadku przy pracy w domu?

Jak wyglada kwestia zwigzana z kosztami ponoszonymi przez pracownika
w trakcie pracy z domu (koszt tacza, koszt druku itp.)?

Prowadze zaktad produkcyjny. Czy musze zapewnic 1,5 metra odstepu
miedzy stanowiskami pracownikow, jezeli uniemozIliwi mi to organizacje
produkcji?



CZESC 1 - KWESTIE PRACOWNICZE

1. Jaka pomoc finansowa dla pracodawcéw przewiduje tarcza antykryzysowa?

Tarcza antykryzysowa przewiduje trzy zasadnicze formy pomocy finansowej dla pracodawcéw:

Swiadczenia zwigzane z przestojem ekonomicznym — czyli okresem niewykonywania pracy przez pracow-
nika pozostajgcego w gotowosci do pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika (przestojem moze byé
objety caty zaktad pracy lub jego czes¢, np. dziat produkcji).

Zasady finansowania:

pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie
wiecej niz 0 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, z uwzglednie-
niem wymiaru czasu pracy;

pracodawca moze wnioskowac o dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika objetego przestojem ze
$rodkéw FGSP, w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy.

Swiadczenia zwigzane z obnizonym wymiarem czasu pracy — w przypadku pracownikéw wykonujgcych
prace

Zasady finansowania:

pracodawca moze obnizy¢ pracownikowi wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrze-
zeniem ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy;

pracodawca moze wnioskowac o dofinansowanie wynagrodzenia pracownika objetego obnizonym wymia-
rem czasu pracy — dofinansowanie przystuguje do wysokosci potowy wynagrodzenia, nie wiecej niz 40%
przecietnego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Pracodawca moze takze wnioskowaé o $rodki z FGSP na optacenie naleznych od pracodawcy sktadek na

ubezpieczenie spoteczne pracownikéw, od przyznanych z FGSP $wiadczer na dofinansowanie wynagrodzer.

3. Dofinansowanie do wynagrodzen przyznawane przez staroste:

Alternatywnie do powyzszych swiadczen, mikroprzedsiebiorcy, mali i Sredni przedsiebiorcy mogg skorzystaé

z dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpie-

czenie spofeczne na podstawie umowy zawartej ze starostg — powiatowym urzedem pracy.

Maksymalna wysokosé dofinansowania jest zalezna od wielkosci spadku obrotéw:

w przypadku spadku o co najmniej 30% - suma 50% wynagrodzen pracownikéw objetych wnioskiem o do-

finansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika,

w przypadku spadku o co najmniej 50% - suma 70% wynagrodzen pracownikdéw objetych wnioskiem o do-

finansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika,



w przypadku spadku o co najmniej 80% - suma 90% wynagrodzen pracownikéw objetych wnioskiem o do-

finansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika.

2. Jakie warunki nalezy spetnié, aby uzyska¢ dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw?

Przedsiebiorca musi spetni¢ szereg warunkow aby uzyska¢ dofinansowanie do wynagrodzen. W przypadku dofi-
nansowania przyznawanego przez staroste najwazniejszym z tych warunkéw pozostaje zanotowanie spadku obro-
téw, scisle okreslonego przez ustawe (nalezy tez spetni¢ dodatkowe kryteria).

W przypadku przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy konieczne jest m.in.:

zanotowanie Scisle okreslonego przez ustawe spadku obrotéw (ustalanego odmiennie niz w przypadku
dofinansowania przyznawanego przez staroste);

obligatoryjne ustalenie warunkdw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju/obnizonego wymiaru
Czasu pracy w porozumieniu zbiorowym zawieranym z organizacjg zwigzkowg lub przedstawicielami pra-
cownikow;

ztozenie prawidtowo wypetnionego wniosku wraz z kompletem zatgcznikdw (istnieje mozliwosé elektro-
nicznego ztozenia wniosku);

spetnienie szeregu innych warunkdw z ustawy.

3. Jakie praktyczne problemy pracodawcy napotykajg przy wnioskowaniu o dofinansowanie do wyna-
grodzen pracownikéw?

Pracodawcy juz teraz zgtaszajg liczne praktyczne problemy i watpliwosci zwigzane ze sktadaniem wnioskéw o dofi-
nansowanie wynagrodzen:

konieczno$¢ zawarcia porozumienia z organizacjg zwigzkowa/przedstawicielami pracownikéw dot. prze-
stoju/obnizonego wymiaru czasu pracy jeszcze przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie - w tym zakre-
sie zapewniamy wsparcie w przygotowaniu tresci porozumienia, a w przypadku braku reprezentacji pra-
cownikéw w zaktadzie pracy - takze procedury jej wytonienia (kopie porozumienia nalezy dotaczy¢ do
whniosku, a wiec jego zawarcie jest pierwszym krokiem w ubieganiu sie o wsparcie);

wybér adekwatnego srodka wsparcia finansowego - przedsiebiorca musi kompleksowo ocenic, czy spetnia
wszystkie formalne przestanki ubiegania sie 0 pomoc oraz obliczy¢, ktdére rozwigzanie pomocowe zapewni
mu najwieksze wsparcie w utrzymaniu miejsc pracy — pomagamy pracodawcom dokonac takiej oceny;

watpliwosci dotyczgce uwzgledniania we wnioskach o dofinansowanie oséb przebywajacych na zwolnie-
niach chorobowych (brak podstaw wystepowania o dofinansowanie z uwagi na nieponoszenie przez pra-
codawce kosztdéw zasitku chorobowego czy Swiadczenia rehabilitacyjnego) czy rozliczania dofinansowan
w sytuacji absencji pracownikéw z réznych powoddw.

W rozwigzywaniu tych i innych praktycznych problemdw aktywnie wspieramy naszych klientéw.

4. Jak zaradzi¢ niekontrolowanemu spadkowi liczby czynnych pracownikéw w sytuacji gdy zaktad pracy
nadal dziata?

Drastycznie wzrasta liczba pracownikow, ktérzy z réoznych wzgledéw nie mogg pracowac w swoim miejscu pracy.

Niektorzy przechodza kwarantanne domowa z powodu podejrzenia koronawirusa albo w zwigzku z wjazdem do



Polski w ostatnim okresie (np. z Ukrainy). Doswiadczajg trudnosci w powrotach do kraju z zagranicznych podrozy.
Korzystajg czy to ze zwolnien chorobowych, czy to z opieki nad dzieckiem.

Pracodawca moze w celu podtrzymania procesow pracy korzysta¢ z mozliwosci polecania pracy zdalnej, jezeli cha-
rakter pracy to umozliwia. Powinien tez wprowadzic¢ regulamin pracy zdalnej w zaktadzie pracy (lub zaktualizowac
juz obowigzujacy). Natomiast w firmach, w ktérych z natury dziatalnosci nie da sie zastosowac pracy zdalnej (pro-
dukcja, ustugi Swiadczone fizycznie przez pracownikéw), moze ustali¢ czasowo obowigzujace zasady zarzadzania
zastepstwami przy zachowaniu zasad dot. czasu pracy (np. podzieli¢ pracownikéw na zastepujgce sie w okreslonych
odstepach czasu grupy, ktére nie bedg miaty z sobg kontaktu —na wypadek podejrzenia koronawirusa u pracownika
jednej z grup, pozostate grupy nie bedg wytaczone z pracy).

W przypadku pracownikdéw wykonujgcych prace, pracodawca moze zmniejszy¢ jej wymiar na zasadach okreslonych
w tarczy antykryzysowej i ubiegac sie o dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw w zwigzku z tak obnizonym
wymiarem czasu pracy (rozwigzanie opisane w pkt. 1.2. powyzej).

5. Jakie opcje pozostajg w przypadku koniecznosci zamkniecia zaktadu pracy?

Moze zdarzy¢ sie, ze zaktad pracy bedzie musiat w catosci albo duzej czesci zawiesi¢ dziatalnos¢. Tak zdarzy sie
w przypadku zamkniecia zaktadu przez wtadze z powoddw sanitarnych, moze to by¢ rowniez wynikiem praktyczne;j
niemoznosci utrzymania ciggtosci pracy (np. z powodu wstrzymania dostaw towardéw).

Obowigzujace prawo daje pracodawcy pare instrumentow, za pomocg ktérych moze zareagowac na tak drastyczna
utrate przychodow przy jednoczesnej koniecznosci ponoszenia kosztow zatrudnienia. Firma moze powierzyé pra-
cownikowi wykonywanie innej pracy niz okreslona w umowie o prace, odpowiadajacej kwalifikacjom pracownika
przy zachowaniu dotychczasowego wynagrodzenia, np. opracowanie w domu okreslonego projektu, uporzgdko-
wanie dokumentacji. Moze tez poleci¢ pracownikom odbioér zalegtych godzin nadliczbowych. Mozna uzgodnic
z pracownikiem wykorzystanie urlopu wypoczynkowego (tylko za zgoda pracownika; zgoda nie jest wymagana
tylko w okresie wypowiedzenia). Jezeli w firmie dziatajg zwigzki zawodowe, pracodawca moze zaproponowac im
zawarcie porozumienia dot. stosowania mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia, niz wynikajgce z uméw o prace
(np. obnizenie premii umownych, czasowe zmniejszenie wymiaru etatu). Wreszcie istnieje mozliwos¢ ogtoszenia
przestoju zaktadu z przyczyn organizacyjnych lub ekonomicznych, co daje pewng mozliwos¢ oszczednosci kosztow
zatrudnienia.

Jezeli pracownicy nie wykonuja pracy, pracodawca moze wzgledem nich zastosowac przestdj na zasadach okreslo-
nych w tarczy antykryzysowej i ubiegac sie o dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw w zwigzku z przesto-
jem (rozwigzanie opisane w pkt. 1.1. powyzej).

6. Czy pracownicy mogg odmowié wyjazdéw stuzbowych?

Z powodu zwiekszonego narazenia na zakazenie koronawirusem w $rodkach komunikacji czy podczas przemiesz-
czania sie, wielu pracownikdw moze odmdéwi¢ podrézowania w celach stuzbowych. Moga powotywaé sie na
art. 210 § 1 Kodeksu pracy, ktory umozliwia powstrzymanie sie od wykonywania pracy, w razie gdy jej warunki nie
odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wyko-
nywana praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom. W takim wypadku powinni natychmiast poinfor-
mowac pracodawce o odmowie realizacji swoich zadan.

Pracodawca powinien dziatac tu z duzym zrozumieniem dla obaw pracownikéw. Formalnie rzecz biorgc moze po-
wierzy¢ pracownikowi wykonywanie innej pracy niz okreslona w umowie o prace, odpowiadajgcej kwalifikacjom
pracownika i niewymagajacej przemieszczania sie (szczegdlnie istotne w przypadku pracownikéw odbywajgcych
czeste podroze, np. przedstawicieli handlowych). Moze tez zezwoli¢ na prace poprzez srodki komunikacji na odle-
gtosc.
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7. Jak wprowadzi¢ prace zdalng?

Pracodawca moze poleci¢ pracownikom wykonywanie pracy zdalnej w dowolnej formie (z reguty z domu). Jest to
jednak dopiero poczatek procesu, poniewaz zorganizowanie w firmie pracy zdalnej wymaga nagtego dostosowania
kresie procesu zlecania pracy, kontroli nad jej wykonywaniem i dostarczaniem jej wynikéw. Istniejace dotad regu-
lacje prawne o telepracy sg w obecnej sytuacji niewystarczajgce z uwagi na ich nieprzystosowanie do pracy wyko-
nywanej ,,masowo” w formie zdalnej.

Przede wszystkim, poza podjeciem dziatan w zakresie informatycznym (wydanie komputeréw stuzbowych, zadba-
nie o nalezyte oprogramowanie i o bezpieczenstwo danych teleinformatycznych), pracodawca powinien ustali¢
zasady pracy zdalnej, dostosowane do nowej sytuacji. Moze by¢ to ujete w formie ustalonego ad hoc regulaminu,
zawierajgcego przede wszystkim uregulowanie kwestii: BHP (w tym odpowiedzialnosci za wypadek przy pracy),
czasu pracy (potwierdzania rozpoczecia i zakoriczenia pracy), zasad kontaktu z przetozonymi i wspdtpracownikami,
obowigzkéw zabezpieczenia informacji poufnych, stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa oraz danych osobo-
wych w warunkach domowych, zasad uzytkowania sprzetu i rozliczania kosztéw pradu, Internetu itp.

W dalszej czesci podajemy szczegdtowe informacje dotyczace pracy zdalne;.
8. Jak powinno wygladaé potwierdzanie rozpoczecia i zakonczenia pracy z domu?

Z oczywistych wzgleddw praca poza zaktadem pracy znacznie utrudnia pracodawcy monitorowanie czasu pracy
pracownikéw. W konsekwencji konieczne moze sie okazac¢ odejscie od standardowych form, takich jak listy obec-
nosci czy elektroniczny system RCP, na rzecz innych, bardziej adekwatnych rozwigzan. Pracodawca powinien sa-
modzielnie ustali¢ zasady formalnego rozpoczecia i zakoriczenia dnia pracy zdalnej. | tak, pracodawca moze ustali¢
godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy zdalnej, wymagajac aby w tym przedziale czasowym pracownik pozostawat
zalogowany do systemu i jednoczesnie wprowadzajac zasade, ze wykonywanie pracy poza tymi godzinami musi
by¢ zgtoszone uprzednio przetozonemu. Komplementarnym rozwigzaniem, pozwalajagcym na doktadne monitoro-
wanie aktywnosci pracownika, mogg byc¢ elektroniczne rejestratory czasu pracy zamontowane na komputerze stuz-
bowym. Nalezy jednak pamietaé, ze sam rejestrator pozwala jedynie na monitorowanie czasu aktywnosci pracow-
nika przy komputerze i nie zawsze bedzie stanowit odzwierciedlenie jego czasu pracy. Stad tez rejestrator powinien
stanowi¢ raczej rozwigzanie uzupetniajgce w stosunku do innych srodkéw i regulacji obowigzujgcych w zaktadzie

pracy.
9. Jaki jest dopuszczalny wymiar czasu pracy w domu?

W stosunku do pracownikow swiadczgcych prace zdalnie znajdujg zastosowanie takie same dobowe i tygodniowe
maksymalne normy czasu pracy, jak do pracownikéw $wiadczacych prace w zaktadzie pracy, tj. 8 godzin na dobe
oraz 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Praca zdalna,
z uwagi na ograniczong mozliwos¢é bezposredniej kontroli aktywnosci pracownika, rodzi jednak szczegdlne wyzwa-
nia w kontekscie monitorowania i zgtaszania pracy w godzinach nadliczbowych. Wérdd stosowanych w praktyce
rozwigzan mozna wyrozni¢ miedzy innymi uzaleznienie mozliwosci pracy w godzinach nadliczbowych od uprzed-
niego wyraznego polecenia przetozonego, np. w formie mailowej.

10. Jak pracownik zdalny powinien zorganizowac¢ swoje miejsce pracy w domu?

Polecenie pracownikowi wykonywania pracy w trybie zdalnym, co do zasady, nie zwalnia pracodawcy z obowigz-
kow w zakresie BHP. Pracodawca nadal bowiem powinien zapewni¢ pracownikowi odpowiednie szkolenia wstepne
i okresowe. W praktyce pracodawca nie ma jednak realnego wptywu na to, czy miejsce w ktérym pracownik bedzie
Swiadczyt prace, bedzie odpowiadato wymogom z zakresu BHP, ani sSrodkéw ktdére pozwalatyby mu na
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egzekwowanie realizacji tych obowigzkow. Rozwigzaniem modelowym jest, aby polecajac prace zdalng odebrac od
pracownika pisemne os$wiadczenie, w ktorym ten oswiadczy, ze zobowigzuje sie do swiadczenia pracy w miejscu
spetniajgcym ogdlne wymagania w dziedzinie BHP. Aby tres¢ takiego oswiadczenia miata wymiar realny, nalezy
jednak uprzednio pouczy¢ pracownika o tych wymaganiach, w szczegdlnosci umozliwiajgc mu wglad do odpowied-
nich przepiséw prawa i zapewniajgc wsparcie w wyjasnieniu wszelkich watpliwosci. W praktyce masowej pracy
zdalnej ten wymog jest jednak trudny do realizacji.

11. Jakie czynnosci poza pracg z uzyciem komputera moze obejmowac praca zdalna?

Praca zdalna moze w praktyce obejmowac wszelkie te czynnosci, ktére sg mozliwe do realizacji z zastosowaniem
Srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc. | tak, poza pracg przed komputerem, do pracy zdalnej zaliczy¢ mozna
aktywnos¢ taka jak udziat w telekonferencji z klientem, prowadzenie szkoler online, prowadzenie telefonicznych
negocjacji badz wszelkiego rodzaju dziatalnos$¢ koncepcyjng, twdrczg, czy kreatywng (przygotowywanie projektow,
szkicdw, opracowywanie strategii biznesowych itd.). W celu gromadzenia efektéw pracy zdalnej pracodawca moze
zobowigza¢ pracownika do biezgcego raportowania o dokonywanych czynnosciach.

12. Jakich stanowisk dotyczy mozliwos¢ albo obowigzek pracy zdalnej?

Przepisy nie regulujg kwestii, dla jakiej kategorii pracownikéw mozliwe jest wykonywanie pracy zdalnej. W praktyce
decyzje w tym zakresie powinien podjg¢ sam pracodawca, dokonujgc wszechstronnej oceny na dwéch ptaszczy-
znach. Po pierwsze, nalezy oceni¢, czy czynnosci wchodzgce w zakres obowigzkow danego pracownika mogg by¢
efektywnie realizowane na odlegtos¢. Po drugie, nalezy ustali¢, czy pracodawca posiada odpowiednig infrastruk-
ture techniczng umozliwiajaca prace zdalng. Pracownikowi zdalnemu nalezy bowiem co do zasady zapewnic sprzet
stuzbowy (komputer przenosny, telefon), ktéry bedzie on wykorzystywat poza miejscem pracy, a jezeli jest to ko-
nieczne, takze dostep do innych zasobdw, takich jak wewnetrzne bazy danych zaktadu pracy.

13. Czy mozna zgdac¢ od pracownika tacznosci video z domu?

Pracodawca moze zaproponowac pracownikowi, aby ten w trakcie rozmoéw stuzbowych odbywanych za pomoca
komunikatora uzywat potgczenia video, okazujac swoéj wizerunek. Takie rozwigzanie sprzyja bowiem dobrej komu-
nikacji i stwarza realng namiastke spotkania odbywanego w normalnych warunkach, w zaktadzie pracy. Pracownik
powinien jednak co do zasady posiada¢ swobode decydowania w tym zakresie. Brak zgody ze strony pracownika
na takie rozwigzanie nie powinien rodzi¢ dla niego zadnych negatywnych konsekwencji. Wyjatek mogg stanowic
sytuacje, w ktérych okazanie wizerunku jest konieczne z uwagi na szczegdlne zadanie zlecone pracownikowi,
np. udziat w telekonferencji z klientem, gdzie nieokazanie wizerunku moze by¢ odebrane przez innych uczestnikéw
spotkania jako wysoce nieprofesjonalne badz wrecz zaktdcac prawidtowy przebieg spotkania. Odmowa okazania
wizerunku mogtaby woéwczas zostac¢ zakwalifikowana jako uchybienie obowigzkom pracowniczym i stanowié pod-
stawe do natozenia sankcji porzadkowej. | tu jednak ocena zachowania pracownika powinna by¢ dokonywana
z uwzglednieniem wszystkich okolicznosci sprawy.

14. Co zrobi¢ w razie wypadku przy pracy w domu?

Wypadek doznany przez pracownika wykonujgcego prace zdalnie moze zosta¢ w okreslonych sytuacjach uznany
za wypadek przy pracy. Koniecznym jest, aby wypadek pozostawat w zwigzku z wykonywang praca. | tak, doznanie
urazu przy wykonywaniu codziennych czynnosci domowych (np. sprzgtanie, prasowanie, wyprowadzanie psa)
w trakcie przerwy od pracy nie bedzie stanowito wypadku przy pracy, poniewaz czynnosci te nie pozostajg
w zwigzku z obowigzkami pracowniczymi danego pracownika. Doswiadczenie pokazuje, ze weryfikacja okolicznosci
i przebiegu zdarzenia w przypadku pracownikéw zdalnych jest trudna, czesto niemalze niemozliwa (na przyktad
z uwagi na brak swiadkéw). Dlatego tez rekomendowanym rozwigzaniem jest wprowadzenie przez pracodawce
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odpowiedniej procedury zgtaszania wypadkow przy pracy zdalnej w regulaminie pracy lub innym wewnatrzzakta-
dowym dokumencie. Ponadto, w przypadku pracownikow zdalnych nalezy zadbac o to, aby byli oni szczegdlnie
Swiadomi obowigzku niezwtocznego informowania o wszelkich doznanych urazach przy pracy. W przypadku zgto-
szenia o wypadku, na pracodawcy spoczywajg takie same obowigzki jak w przypadku wypadkéw doznawanych
w zakfadzie pracy.

15. Jak wyglada kwestia zwigzana z kosztami ponoszonymi przez pracownika w trakcie pracy z domu
(koszt tacza, koszt druku itp.)?

Kwestia ta nie zostata uregulowana w przepisach prawa pracy. Powinno to by¢ uzaleznione od uzgodnien pomiedzy
stronami. Pracodawca moze postanowic, ze pokryje w catosci lub czesciowo koszty ponoszone przez pracownika
w zwigzku ze Swiadczeniem pracy w miejscu zamieszkania, np. w formie zryczattowanej optaty. W braku takich
uzgodnien pracodawca nie jest jednak zobowigzany do pokrycia tych kosztow.

16. Prowadze zaktad produkcyjny. Czy musze zapewnic¢ 1,5 metra odstepu miedzy stanowiskami pracow-
nikow, jezeli uniemozliwi mi to organizacje produkgc;ji?

Pierwotne brzmienie przepiséw wtasciwego rozporzadzenia zostato w tym zakresie zmienione — obecnie praco-
dawca musi zapewnic 1,5 metra odlegtosci miedzy stanowiskami pracy, chyba, ze jest to niemozliwe ze wzgledu na
charakter dziatalno$ci wykonywanej w danym zaktadzie pracy. W takim przypadku pracodawca obowigzany jest
zapewnic pracownikom srodki ochrony osobistej zwigzane ze zwalczaniem COVID-19. Wymog zachowania 1,5 me-

tra odlegtosci nie uniemozliwi wiec utrzymania ciggtosci produkcji po ww. zmianie przepisu.
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Czy przedsiebiorca moze mierzy¢ temperature osob, ktére odwiedzajg jego
lokal przedsiebiorstwa (np. sklep spozywczy)?

Czy pracodawca moze wystapi¢ do Gtownego Inspektora Sanitarnego lub
do innego organu Panstwowej Inspekcji Sanitarnej o wydanie decyzji
naktadajacej obowigzek podejmowania okreslonych czynnosci majacych na
celu zwalczanie choréb zakaznych (np. regularny pomiar temperatury ciata
pracownikow)?

Kto w imieniu przedsiebiorcy moze mierzy¢ temperature osob, ktore
odwiedzaja jego lokal przedsiebiorstwa?

Jakie dziatania moze podjac przedsiebiorca, gdy podmiot wykonujacy

w jego imieniu pomiaru temperatury ciata pracownikéw czy tez oséb
odwiedzajacych jego lokal przedsiebiorstwa odmawia zawarcia aneksu do
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zwiazku

Z rozszerzeniem zakresu obowigzkow?

Czy w lokalu przedsiebiorstwa moga by¢ stosowane kamery termowizyjne?

Czy przedsiebiorca moze zapisywac wyniki pomiaru temperatury osob,
ktére odwiedzaja jego lokal przedsiebiorstwa?

Czy pracodawca moze podac do informacji publicznej informacje
o zakazeniu pracownika koronawirusem (SARS-CoV-2)?

Czy przedsiebiorca moze pytac osoby, ktére odwiedzaja jego lokal
przedsiebiorstwa, czy miaty kontakt z osobg zakazona koronawirusem
(wirus SARS-CoV-2)?



Czy przedsiebiorca moze pytac osoby, ktére odwiedzaja jego lokal
przedsiebiorstwa, czy majg objawy charakterystyczne dla choroby
COVID-19, np. goraczka, kaszel, dusznosci, béle miesni, béle gtowy?

Czy klient przed umoéwieniem wizyty moze by¢ poproszony przez
przedsiebiorce o wypetnienie ankiety odnosnie stanu zdrowia?

Czy przedsiebiorca moze pytac np. zleceniodawce o miejsce
zaplanowanego wypoczynku oraz wybranego srodka transportu?

Czy przedsiebiorca, ktory prowadzi sklep spozywczy, moze poprosic
klientow, ktérzy odwiedzajg jego lokal

w godzinach 10.00-12:00, o okazanie dowodu osobistego celem ustalenia,
czy ukonczyli oni 65 rok zycia?

Jakie obowiazki z RODO musi spetni¢ przedsiebiorca zbierajac dane
osobowe dotyczace zakazenia sie koronawirusem (wirus SARS-CoV-2)?



CZESC 2 - DANE OSOBOWE

1. Czy przedsiebiorca (administrator danych osobowych) moze mierzyé temperature oséb, ktére odwie-

dzaja jego lokal przedsiebiorstwa (np. sklep spozywczy)?

Na moment przygotowywania odpowiedzi w przepisach prawa pracy brak jest wyraznych podstaw prawnych do

przeprowadzenia przez pracodawce (administratora danych osobowych) samodzielnego badania temperatury

ciata swoich pracownikéw, w tym zwigzku z ryzykiem zachorowania na choroby wirusowelll, Stad tez nie jest moz-

liwe réwniez dokonanie przez pracodawce pomiaru temperatury ciata pracownika bez uzyskania od niego odpo-

wiedniej zgody w tym zakresie. Pracodawca decydujac sie jednak na zbieranie zgdd od pracownikéw na pomiar

temperatury ciata powinien pamieta¢, ze zgoda powinna by¢ dobrowolna (art. 7 RODO), a takze inicjatywa wyra-

zenia takiej zgody powinna by¢ po stronie pracownika (art. 222 kodeksu pracy).

Widzimy jednak mozliwos¢ dokonania pomiaru temperatury ciata pracownikow bez uzyskania w tym zakresie sto-

sowanych zgdd, gdy:

pracodawca dokonuje pomiaru temperatury bez odnotowywania dodatkowych informacji o pracownikach
(np. imienia i nazwiska). Wtedy tez nie bedzie dochodzi¢ do przetwarzania danych osobowych (danych
umozliwiajacych zidentyfikowanie konkretnej osoby fizycznej), co z kolei wyklucza stosowanie przepisow
RODO. Taka sytuacja bedzie mogta mie¢ miejsce w przypadku uzycia kamer termowizyjnych;

pracodawca zostanie zobligowany przez Gtdéwnego Inspektora Sanitarnego lub dziatajgcego z jego upo-
waznienia innego organu Panstwowej Inspekcji Sanitarnej do podjecia okreslonych czynnosci zapobiegaw-
czych lub kontrolnych w celu zwalczania choréb zakaznych, do ktérych moze naleze¢ regularny pomiar
temperatury ciata pracownikéw (art. 8a ust. 5 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Sanitarnej). Wtedy tez podstawe prawng takiego przetwarzania danych osobowych stanowic¢ be-
dzie art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z art. 8 a ust. 5 pkt 1 lit. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Pan-
stwowej Inspekcji Sanitarnej.

W przypadku osdb odwiedzajacych lokal przedsiebiorstwa podstawe prawng dla dokonania po-
miaru ciata tych osob moze stanowic¢ zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Co istotne, przepisy RODO
nie zabraniajg wyrazenia zgody przez samo dziatanie. Stad tez samo przystapienie do badania
temperatury moze by¢ odczytane jako wyrazenie zgody. Dodatkowo z propozycjg wyrazenia takiej
zgody moze wyjs$¢ sam przedsiebiorca, poniewaz nie znajdg w tym zakresie zastosowania przepisy
prawa pracy. Ponadto w przypadku braku odnotowywania przez przedsiebiorce dodatkowych in-
formacji o osobach odwiedzajacych lokal przedsiebiorstwa moze nie dochodzi¢ do przetwarzania
danych osobowych. Wtedy tez nie jest konieczne pobieranie od tych osdb zgdd z art. 9 ust.
2 lit. a RODO.

Jednoczesdnie organy europejskie (w tym Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych) w duzej
czesci sygnalizujg, ze RODO nie moze blokowac¢ dziatan profilaktycznych.

2. Czy pracodawca (administrator danych osobowych) moze wystgpi¢ do Gtéwnego Inspektora Sani-
tarnego lub do innego organu Panstwowej Inspekcji Sanitarnej o wydanie decyzji naktadajacej
obowigzek podejmowania okreslonych czynnosci majgcych na celu zwalczanie choréb zakaznych (np.

regularny pomiar temperatury ciata pracownikéw)?

Tak. Wspieramy przedsiebiorcow w uzyskaniu takiej decyzji na ich wniosek.
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3. Kto w imieniu przedsiebiorcy (administratora danych osobowych) moze mierzy¢ temperature oséb,
ktére odwiedzajg jego lokal przedsiebiorstwa?

Kwestia ta nie zostata uregulowana przepisami prawa — nie ma przepisu, ktéry nakazuje przedsiebiorcy samo-
dzielne przeprowadzanie kontroli temperatury ciata. Stad tez kontroli temperatury ciata moze dokona¢ zaréwno
sam przedsiebiorca, jak i wyznaczona przez niego w tym zakresie osoba (np. pracownik lub zleceniobiorca przed-
siebiorcy czy tez pracownik firmy ochroniarskiej, z ktérg wspotpracuje przedsiebiorca).

4. Jakie dziatania moze podja¢ przedsiebiorca (administrator danych osobowych), gdy podmiot wyko-
nujacy w jego imieniu pomiaru temperatury ciata pracownikéw czy tez oséb odwiedzajgcych jego lokal
przedsiebiorstwa (podmiot przetwarzajgcy) odmawia zawarcia aneksu do umowy powierzenia przet-
warzania danych osobowych w zwigzku z rozszerzeniem zakresu obowigzkéw?

W takim wypadku administrator moze wydac¢ podmiotowi przetwarzajgcemu (np. firmie ochroniarskiej) polecenie
mierzenia temperatury ciata pracownikéw czy tez oséb odwiedzajgcych jego lokal przedsiebiorstwa. Z uwagi na
tresc art. 28 ust. 3 lit. a RODO wazne jest, aby polecenie zostato udokumentowane np. przez wydanie polecenia na
piSmie czy tez w wiadomosci e-mail.

5. Czy w lokalu przedsiebiorstwa mogg by¢ stosowane kamery termowizyjne?

Tak. Co do zasady sam obraz termalny, bez dodatkowych danych np. w postaci imienia i nazwiska, numeru telefonu,
czy tez wizerunku cztowieka, nie stanowi danej osobowej. Stad tez stosowanie przez przedsiebiorce (administra-
tora danych osobowych) kamer termowizyjnych moze nie by¢ regulowane przez przepisy RODO, z ktérych m.in.
wynika konieczno$¢ wskazania podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych.

Z perspektywy zasady minimalizacji ryzyka przetwarzania danych osobowych, o ktérej mowa w RODO — duzg zaletg
stosowania kamer termowizyjnych w celu pomiaru temperatury ciata jest to, ze pozwalajg one na zmierzenie tem-
peratury oséb przebywajgcych w lokalu przedsiebiorstwa bez pobierania od nich dodatkowych danych czy tez t3-
czenia ich z innymi danymi osobowymi.

6. Czy przedsiebiorca (administrator danych osobowych) moze zapisywaé wyniki pomiaru temperatury
oséb, ktére odwiedzajg jego lokal przedsiebiorstwa?

Uwazamy, ze nie powinien. Zakres przetwarzania danych osobowych powinien by¢ ograniczony celem, w ktorym
dane zostaty zebrane (art. 5 ust. 1 lit. b RODO). Celem pomiaru temperatury oséb, ktére odwiedzajg lokal przed-
siebiorstwa, jest zweryfikowanie, czy wpuszczanie takich oséb do lokalu jest bezpieczne dla pozostatych osdb
w nim przebywajacych. Aby zrealizowacé powyzszy cel, nie ma potrzeby zapisania wynikéw pomiaru temperatury.
Gdyby cel byt jednak inny, wéwczas mozna rozwazy¢ zasadnos¢ zapisywania tej informacji.

7. Czy pracodawca (administrator danych osobowych) moze podaé¢ do informacji publicznej informacje
o zakazeniu pracownika koronawirusem (SARS-CoV-2)?

Na moment przygotowania odpowiedzi brak jest jednoznacznego stanowiska organdw (w tym Prezesa Urzedu
Ochron Danych Osobowych) w wyzej wymienionym zakresie. Z uwagi na to, ze do wiadomosci publicznej ma by¢
podana informacja dotyczaca stanu zdrowia, zalecamy w pierwszej kolejnosci uzyskanie od zakazonego pracownika
wyrazniej zgody na takie dziatanie. Wtedy tez podstawe prawng takiego przetwarzania danych osobowych stano-
wic¢ bedzie art. 9 ust. 2 lit. a RODO. Natomiast w przypadku braku mozliwosci otrzymania takiej zgody, gdy podanie
informacji o zakazeniu podyktowane jest interesem publicznym w dziedzinie zdrowia publicznego, widzimy mozli-
wos$¢ powotania sie na art. 9 ust. 2 lit. i RODO. Ponadto moze wystgpic¢ sytuacja, w ktorej sama osoba zakazona
poda to do informacji publicznej (art. 9 ust. 2 lit e RODO). Kazdy przypadek powinien jednak by¢ rozpatrywany
indywidualnie z uwagi na to, ze okolicznosci faktyczne beda miaty decydujace znaczenie dla podjecia decyzji.
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8. Czy przedsiebiorca (administrator danych osobowych) moze pytacé osoby, ktére odwiedzajg jego lokal
przedsiebiorstwa, czy miaty kontakt z osobg zakazong koronawirusem (wirus SARS-CoV-2)?

W naszej ocenie takie pytanie jest dopuszczalne (w ramach przestanki prawnie uzasadnionego interesu). Nie kwa-
lifilkujemy tego pytania jako pytania o stan zdrowia. W przypadku braku uchwalenia odpowiednich przepiséw do-
tyczacych przeciwdziatania koronawirusowi, najbardziej prawdopodobng podstawg prawng bytaby wyrazna zgoda
takiej osoby.

9. Czy przedsiebiorca (administrator danych osobowych) moze pyta¢ osoby, ktére odwiedzajg jego lokal
przedsiebiorstwa, czy majg objawy charakterystyczne dla choroby COVID-19, np. goraczka, kaszel,
dusznosci, béle miesni, bdle gtowy?

Tak, aczkolwiek przedsiebiorca musi wykaza¢ wowczas posiadanie jednej z podstaw prawnych wskazanych
w art. 9 RODO. W przypadku braku uchwalenia odpowiednich przepiséw dot. przeciwdziatania koronawirusowi,
najbardziej prawdopodobng podstawg prawng bytaby wyrazna zgoda takiej osoby. Takie podejscie nie wyklucza
jednak powotania innej podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych. Jak wskazat Prezes rzedu Ochrony
Danych Osobowych w opinii dotyczgcej przetwarzania danych osobowych w zwigzku z koronawirusem, taka pod-
stawe prawng mogtby stanowic art. 9 ust. 2 lit. i RODO.

10. Czy klient przed uméwieniem wizyty moze byé poproszony przez przedsiebiorce (administratora
danych osobowych) o wypetnienie ankiety odnosnie stanu zdrowia?

Tak, aczkolwiek przedsiebiorca musi wykaza¢ wowczas posiadanie jednej z podstaw prawnych wskazanych
w art. 9 RODO.

11. Czy przedsiebiorca (administrator danych osobowych) moze pyta¢ np. zleceniodawce o miejsce
zaplanowanego wypoczynku oraz wybranego srodka transportu?

W naszej ocenie takie pytanie jest dopuszczalne (w ramach przestanki prawnie uzasadnionego interesu). Nie kwa-
lifikujemy tego pytania jako pytania o stan zdrowia.

12. Czy przedsiebiorca (administrator danych osobowych), ktéry prowadzi sklep spozywczy, moze po-
prosi¢ klientéw, ktérzy odwiedzajg jego lokal w godzinach 10.00-12:00, o okazanie dowodu osobis-
tego celem ustalenia, czy ukoriczyli oni 65 rok zycia?

Wraz z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslo-
nych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. poz. 566 z pézn. zm.), przed-
siebiorcy, ktorzy m.in. prowadzg sklep spozywczy, zobowigzani sg zapewni¢, aby ich lokal byt dostepny w godzinach
10.00—12:00 wytacznie dla oséb, ktére ukonczyty 65 rok zycia. W przypadku gdy przedsiebiorca bedzie miat uza-
sadnione podejrzenie, ze klienci sklepu sg osobami mtodszymi, widzimy mozliwosé zweryfikowania ich wieku przez
sprawdzenie dokumentu, ktory potwierdza wiek danej osoby (np. dowdd osobisty). W takim przypadku podstawe
prawng przetwarzania danych osobowych bedzie mégt stanowi¢ art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. Mozliwe jest réwniez
przyjecie, ze w przypadku samego okazywania przez klientéow sklepu dowodu osobistego w ogdle nie bedzie do-
chodzi¢ do przetwarzania danych osobowych — podobnie jak ma to miejsce w przypadku monitoringu wizyjnego,
ktéry stuzy jedynie do podgladu danego miejsca (monitoring bez nagrywania).

13. Jakie obowigzki z RODO musi spetni¢ przedsiebiorca (administrator danych osobowych) zbierajgc dane
osobowe dotyczace zakazenia sie koronawirusem (wirus SARS-CoV-2)?

Na moment przygotowywania niniejszej odpowiedzi nie zostaty przewidziane w przepisach prawa, w tym przepi-
sach RODO, zadne szczegdlne obowiazki zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych dotyczgcych zakazenia sie
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koronawirusem (wirus SARS-CoV-2). Stad tez przedsiebiorca, ktory jest administratorem takich danych osobowych,
powinien przestrzega¢ obowigzkdw, jakie RODO normalnie naktada na administratorow danych osobowych.

Do najwazniejszych z nich nalezy:

= przetwarzanie danych osobowych na jednej z podstaw przetwarzania przewidzianej w art. 6 lub 9 RODO;
= spetnienie obowigzku informacyjnego wobec oséb, ktérych dane sg przetwarzane (art. 13 RODO);

= przetwarzanie danych osobowych w celu, w ktérym dane te zostaty zebrane (art. 5 ust. 1 lit. b RODO);

= przechowywanie danych przez okres nie dfuzszy, niz jest to niezbedne do realizacji obranego przez przed-

siebiorce celu (art. 5 ust. 1 lit. e RODO).

11 Brak takich regulacji zaréwno w art. 229 kodeku pracy, jak i w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowa-

dzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczer lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych

w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2067).
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Czy Ustawa COVID-19 zawiera szczegolne regulacje umozliwiajgce
uchylenie sie od odpowiedzialnosci za niewykonanie umow?

Czy epidemia COVID-19 moze by¢ potraktowana jako wypadek sity
wyzszej?

Jakie s3 konsekwencje wystapienia sity wyzszej?

Na kim spoczywa ciezar dowodu wykazania istnienia sity wyzszej?

Czy samo wystapienie sity wyzszej (epidemii) powoduje
rozwigzanie umowy?

Czy dtuznik moze powotywac sie na niemozliwosc¢ petnienia swojego
Swiadczenia w przypadku wystapienia epidemii COVID-19 lub jej skutkow?

Jakie czynnosci nalezy przedsiewzia¢ w przypadku trudnosci
w spetnieniu swiadczenia?



CZESC 3 - WYKONYWANIE UMOW

1. Czy Ustawa COVID-19 zawiera szczegélne regulacje umozliwiajace uchylenie sie od odpowiedzialnosci
za niewykonanie uméw?

Przepisy Ustawy COVID-19 (znowelizowanej ustawy z dnia 31 marca 2019 r., opublikowanej w Dz.U. nr 586) nie
przewidujg globalnych rozwigzan, ktore regulowatyby zagadnienia skutkéw niewykonania lub nienalezytego wyko-
nania zobowigzan umownych w sposéb odmienny od przepiséw kodeksu cywilnego oraz innych obowigzujacych
aktow prawnych. Wobec tego stosowac nalezy istniejace juz regulacje, takie jak mozliwos¢ powotania sie na przy-
padek sity wyzszej, wytoczenie powddztwa o zmiane umowy lub jej rozwigzanie z uwagi na wystgpienie nadzwy-
czajnych zdarzen (tzw. klauzula rebus sic stantibus), lub nawet wygasniecie zobowigzarh umownych z uwagi na
niemozliwos¢ ich wykonania.

Ustawa COVID-19 wprowadza natomiast pewne szczegdlne warunki oraz mozliwosci regulowania zobowigzan
umownych w poszczegdlnych branzach, np. turystycznej (art. 15k), kulturalno-rozrywkowej (art. 15zp), finansowej
(art. 31f), a takze branzach zwigzanych z prawami autorskimi (art. 151), najmem / dzierzawg / innymi umowami
uprawniajacymi do uzywania powierzchni handlowej powyzej 2000 m2 (art. 15ze) oraz najmem lokali, w tym lokali
mieszkalnych (art. 31s—31u).

2. Czy epidemia COVID-19 moze by¢ potraktowana jako wypadek sity wyzszej?

Pojecie sity wyzszej nie jest zdefiniowane w przepisach prawa. Przyjmuje sie, iz sita wyzsza to zdarzenie zewnetrzne,
o charakterze przypadkowym lub naturalnym, a wiec niemozliwe lub trudne do przewidzenia i nad ktérym cztowiek
nie panuje. W$rdd przypadkéw sity wyzszej wymienia sie réwniez epidemie, wiec tak, mozna uzna¢ epidemie CO-
VID-19 za site wyzsza.

3. Jakie sg konsekwencje wystapienia sity wyzszej?

W pierwszej kolejnosci nalezy sprawdzi¢ tres¢ konkretnej umowy. Czasami umowy zawierajg tzw. klauzule sity wyz-
szej. Klauzula taka wprowadzona jest po to, aby w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy
z powodu sity wyzszej przez jedng strone uchyli¢ jej odpowiedzialno$¢ wzgledem drugiej strony za powstatg z tego
powodu szkode.

W kazdym przypadku istotna jest tres¢ konkretnej umowy. W niektérych umowach strony samodzielnie definiujg
bowiem pojecie sity wyzszej, ktére jest wigzgce na potrzeby kontraktu. Ponadto niektére umowy (zwtaszcza kon-
trakty budowlane oparte na wzorcach FIDIC) wymagajg od strony dotknietej skutkami sity wyzszej podjecia okre-
Slonych dziatan (np. ztozenia powiadomienia) w celu zapewnienia sobie ochrony prawne;.

Jezeli umowa nie zawiera klauzuli sity wyzszej, odpowiedzialno$¢ strony za niewykonanie wykonanie umowy z re-
guty oparta bedzie na zasadzie winy.

Jezeli zatem w skutek epidemii, jej skutkdw, w tym na przyktad wprowadzonych ograniczen, strona nie moze wy-
kona¢ umowy, przypisanie jej winy (a zatem réwniez i odpowiedzialnosci) nie bedzie mozliwe. Duze znaczenie be-
dzie mied tu rzeczywisty wptyw epidemii na wykonanie konkretnego kontraktu.

W przypadku czesci uméw odpowiedzialnos¢ oparta jest na zasadzie ryzyka (zdarzenie szkodzace nie musi by¢
wowczas bezprawne, nie musi ono nawet by¢ zachowaniem strony). Odpowiedzialnos¢ taka dotyczy umow zwig-
zanych z uzywaniem niebezpiecznych urzadzen, wykorzystywaniem sit przyrody czy postugiwaniem sie innymi oso-
bami. Na ogdt przyjmuije sie, ze od odpowiedzialno$ci na zasadzie ryzyka réwniez mozna sie uwolnié w przypadkach
wystgpienia sity wyzszej. Wydaje sie bowiem, iz przypadki sity wyzszej (a wiec przypadki przed ktérymi, nawet przy
zachowaniu najwyzszej starannosci, strona nie moze sie zabezpieczy¢) sg dalej idace od ryzyka, ktérego mozna
jednak probowac unikng¢ przy zachowaniu odpowiedniej starannosci.
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Odpowiedzialno$¢é odszkodowawcza w przypadku niewykonania umowy z powodu epidemii lub jej skutkéw moze
by¢ wytaczona niezaleznie od tego, czy dana umowa zawiera klauzule sity wyzszej, czy tez nie i niezaleznie od
rezimu odpowiedzialno$ci (odpowiedzialno$¢ na zasadzie winy lub ryzyka).

4. Na kim spoczywa ciezar dowodu wykazania istnienia sity wyzszej?

W praktyce strony mogg sie rézni¢ np. co do tego, czy niewykonanie umowy miato zwigzek z przypadkiem sity
wyzszej (epidemii). W tym zakresie podkresli¢ nalezy, ze w przypadku sporu sgdowego dotyczgcego odszkodowania
(wzglednie kary umownej) to na stronie, ktéra nie wykonata umowy, spoczywa¢ bedzie ciezar wykazania, iz nasta-
pito to z powodu sity wyzszej (epidemii).

5. Czy samo wystgpienie sity wyzszej (epidemii) powoduje rozwigzanie umowy?

Nie. Samo wystgpienie sity wyzszej (epidemii) na ogdt nie zmienia ani nie rozwigzuje umowy (chyba ze strony we
wprowadzonej do umowy klauzuli dotyczacej sity wyzszej umowity sie inaczej). Tym niemniej strona moze rozwazy¢
skorzystanie z przewidzianej w przepisach kodeksu cywilnego klauzuli nadzwyczajnej zmiany stosunkéw (rebus sic
stantibus — art. 357 kodeksu cywilnego). Przewiduje ona mozliwo$¢ wystapienia do sadu z zagdaniem modyfikacji
sposobu wykonania zobowiazania, wysokosci Swiadczenia czy nawet rozwigzania umowy (konieczne jest wykaza-
nie, ze z powodu nadzwyczajnej zmiany stosunkow spetnienie swiadczenia bytoby potgczone z nadmiernymi trud-
nosciami albo grozitoby jednej ze stron razaca stratg, czego strony nie przewidywaty przy zawarciu umowy). W tym
wypadku nalezy sie liczy¢ z dtugotrwatg procedurg sgdowa.

6. Czy dtuznik moze powotywaé sie na niemozliwo$¢ petnienia swojego Swiadczenia w przypadku
wystgpienia epidemii COVID-19 lub jej skutkow?

Generalnie w razie tak zwanej nastepczej niemozliwosci spetnienia Swiadczenia, za ktére dtuznik nie ponosi odpo-
wiedzialnosci, jego zobowigzanie wygasa, a on sam nie moze domagac sie spetnienia swiadczenia wzajemnego
swojego kontrahenta (art. 475 i 495 kodeksu cywilnego). Tym niemniej — przynajmniej na obecnym etapie —trudno
bedzie wykazac, ze Swiadczenie stato sie niemozliwe do spetnienia na skutek epidemii COVID-19 i jej nastepstw
(przynajmniej obecnie spetnienie swiadczenia moze by¢ utrudnione lub mozna méwic o zwtoce w spetnieniu Swiad-
czenia, a nie o definitywnej niemozliwosci).

7. Jakie czynnosci nalezy przedsiewzig¢ w przypadku trudnosci w spetnieniu $wiadczenia?

Przede wszystkim kontrahent, ktory - w przypadku wystgpienia sity wyzszej (epidemii) - nie bedzie wykonywat
umowy, powinien niezwtocznie powiadomié o tym drugg strone. Wymaga tego zasada wspétdziatania stron w wy-
konaniu zobowigzania. W takim tez przypadku druga strona bedzie miata mozliwos¢ podjecia Srodkéw, ktére przy-
najmniej zmniejszg rozmiar jej szkody. Brak takiego powiadomienia moze sam w sobie powodowaé odpowiedzial-
nosc¢ strony niewykonujgcej umowy za szkode, ktdra powstata w rezultacie braku powiadomienia (uniemozliwienia
drugiej stronie zmniejszenia rozmiaru szkody).

Ponadto warto na biezgco zbiera¢ dowody wskazujgce na niemozliwosé lub trudnos¢ w spetnieniu Swiadczenia
(faktury, korespondencje z podmiotami trzecimi itp.). Pdzniejsze zebranie tych dowoddéw moze by¢ utrudnione, co
moze wptyngé na niepowodzenie negocjacji z kontrahentem lub przegrang w sporze sgdowym.
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Czy w zwiazku z zaistniata sytuacjg i brakiem srodkow na zaptate zaliczek na
podatek dochodowy istnieje mozliwo$¢ odroczenia terminu zaptaty
podatku lub umorzenia zalegtosci?

Czy w zwiazku z zaistniatg sytuacja i brakiem srodkow na zaptate podatku
VAT istnieje mozliwos¢ odroczenia terminu zaptaty podatku lub umorzenia
zalegtosci?

Czy w zwiazku z zaistniatg sytuacja i brakiem srodkéw na wyptate
wynagrodzenia dla pracownikéw jestem zobowiazany jako ptatnik do
pobrania i wptacania zaliczek na podatek PIT od naleznego choc¢
niewyptaconego wynagrodzenia?

Czy w zwiazku z zaistniata sytuacjg musze sktadac¢ deklaracje podatkowe
/ zeznania podatkowe w ustawowych terminach?

Juz teraz wiem, ze za rok 2020 poniose strate z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. Czy, w Swietle specustawy, przystuguja mi w zwigzku z tym
jakies dodatkowe uprawnienia?

Otrzymatem swiadczenie postojowe. Czy jestem zobowigzany do zaptaty
z tego tytutu podatku dochodowego?

Planuje zaangazowac sie w dziatania majace na celu zwalczanie COVID-19.
Czy beda przystugiwaty mi z tego tytutu jakies dodatkowe zwolnienia / ulgi
podatkowe?

Prowadze dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie najmu komercyjnego. Czy
w zwiazku z zaistniatg sytuacja i brakiem srodkéw na zaptate podatku od
przychodéw z budynkéw istnieje mozliwos¢ odroczenia terminu ptatnosci
tego podatku?



W 2020 r. wybratem uproszczong forme wptacania zaliczek na podatek
dochodowy. Czy w zwiagzku z zaistniata sytuacja moge zrezygnowac z takiej
formy?

Czy w zwiazku z zaistniatg sytuacjg moge przestac¢ paragon fiskalny do
klienta droga elektroniczng?

Czy w zwiazku z zaistniatg sytuacjg wydtuzeniu ulegt termin na
sporzadzenie sprawozdania finansowego za 2019 r.?



CZESC 4 - KWESTIE PODATKOWE

1.

Czy w zwiazku z zaistniatg sytuacjg i brakiem srodkéw na zaptate zaliczek na podatek dochodowy ist-
nieje mozliwo$¢ odroczenia terminu zaptaty podatku lub umorzenia zalegtosci?

Obecnie obowigzujgce przepisy Ordynacji podatkowej dajg podatnikom mozliwos¢ zawnioskowania do organdw
administracji skarbowej o przyznanie tak zwanych ulg w sptacie zobowigzan podatkowych.

Dostepne sg zasadniczo trzy mozliwosci:

1. odroczenie terminu ptatnosci podatku lub zaptaty zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami,

2. roztozenie na raty zaptaty podatku lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami,

3. umorzenie w catosci lub czedci zalegtosci podatkowej i odsetek.

Co istotne, podatnik musi ztozy¢ wniosek o przyznanie mu ulgi w sptacie zobowigzania podatkowego (tryb wnio-
skowy), w ktérym zobowigzany jest wskazac jakiego podatku / zalegtosci podatkowej wniosek dotyczy i jaka forma
ulgi go interesuje. Podatnik musi réwniez wykaza¢ wystapienie w jego indywidualnej sprawie przestanki do zasto-
sowania ulgi.

Przepisy przewidujg dwie przestanki: ,wazny interes podatnika” oraz ,interes publiczny” (pojecia te nie zostaty
zdefiniowane w ustawie). Podatnik musi zatem wykazac przyczyny uzasadniajgce zastosowanie ulgi. W obecne;j
sytuacji spowodowanej pandemia koronawirusa COVID — 19 wydaje sie, ze podatnicy moga powotac sie na obydwie
przestanki (cho¢ wystarczy wykazanie spetnienia jednej z nich).

Przyktadowo podatnicy w wyniku analizy swojej sytuacji mogg powotac sie na takie okolicznosci, jak sytuacja finan-
sowa (gospodarcza) zwigzana z zagrozeniem koronawirusem, ograniczenie lub zamkniecie dziatalnosci z zwigzku
z natozonymi restrykcjami, spadek popytu, przestoje w dostawach surowcéw, absencja pracownikow, etc. Uzasad-
nienie wniosku wymaga dostosowania do indywidualnej sytuacji podatnika (jej analizy), a podatnik powinien zata-
czy¢ do wniosku dokumenty potwierdzajgce jego sytuacje finansowg lub kadrowa.

Nalezy rowniez pamietaé, ze w przypadku przedsiebiorcow udzielenie ulgi w sptacie zobowigzan podatkowych
moze stanowi¢ pomoc publiczng lub tak zwang pomoc de minimis, co bedzie przedmiotem weryfikacji ze strony
organu administracji skarbowej rozpatrujgcego wniosek. Organ moze przyktadowo zazqdac od podatnika informa-
cji, czy otrzymywat on takq pomoc w przesztosci oraz w jakiej wysokosci.

Ztozenie wniosku o przyznanie ulgi w sptacie zobowigzania podatkowego nie oznacza przyznania tej ulgi —w tym
zakresie organ administracji skarbowej orzeka decyzjg o charakterze uznaniowym (organ podatkowy moze, ale nie
musi przyznac ulgi). Dopiero otrzymanie pozytywnej decyzji daje podatnikowi mozliwos¢ skorzystania z ulgi.

W Swietle specustawy przyznanie podatnikowi ulgi, w postaci odroczenia terminu ptatnosci podatku lub roztozenia
na raty, nie bedzie wigzato sie z poniesieniem przez podatnika kosztu w postaci tzw. optaty prolongacyjnej od kwoty
podatku lub zalegtosci podatkowej — w ramach tarczy antykryzysowej optata prolongacyjna zostata zniesiona.

Optata prolongacyjna nie zostanie ustalona, jesli decyzja zostata wydana na podstawie wniosku ztozonego:
= W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii;
= w okresie 30 dni nastepujgcych po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

Dodatkowo, Ministerstwo Finanséw na oficjalnej stronie internetowejX opublikowato zasady udzielania ulg podat-
kowych, z ktorych wynika m.in., ze:

= przestanka koronawirusa moze, co do zasady, dotyczy¢ zobowigzan podatkowych, ktérych terminy ptat-
nosci przypadaja po 1 marca 2020 r.,
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= jezeli podatnik nie korzystat wczesniej z pomocy publicznej i nie ma innych dtugdéw, organ podatkowy nie
bada jego sytuacji finansowej (nie sktada on oswiadczenia majgtkowego), a pomoc publiczng ocenia sie
wytgcznie w kontekscie jego oSwiadczenia z wniosku,

= jezeli jest to zobowigzanie roczne CIT lub PIT za 2019 r., nalezy dziata¢ jak wyzej, pod warunkiem ze po-
datnik spetnia powyzsze kryteria oraz ze podstawowy przedmiot dziatalnosci podatnika nalezy do branz
bezposrednio zagrozonych oddziatywaniem koronawirusa (transport, turystyka, kultura, gastronomia,
ustugi fryzjerskie i kosmetyczne, kultura fizyczna, fitness, salony odnowy itp.),

= jezeli podatnik sktada wniosek w stosunku do zobowigzan, ktorych terminy uptynety w marcu 2020 r.,
a korzystat wczesniej z pomocy publicznej i nie ma innych dtugdéw, nalezy pogtebi¢ ocene podatnika
Z punktu widzenia pomocy publicznej,

Wszystkie wnioski mozna sktada¢ w formie papierowej, elektronicznie (e-PUAP lub podpis elektroniczny) lub nawet
mailowo, ale w takim wypadku pod warunkiem o$wiadczenia, ze oryginalny wniosek papierowy zostanie ztozony
w urzedzie skarbowym po ustaniu epidemii.

W https://www.gov.pl/web/kas/zasady-udzielania-ulg-podatkowych

2. Czy w zwigzku z zaistniatg sytuacjg i brakiem srodkdéw na zaptate podatku VAT istnieje mozliwos¢ od-
roczenia terminu zaptaty podatku lub umorzenia zalegtosci?

Do zobowigzan z tytutu podatku VAT zastosowanie moga znalez¢ ulgi w sptacie zobowigzan podatkowych opisane
w pkt 1.

3. Czy w zwiazku z zaistniata sytuacjq i brakiem srodkéw na wyptate wynagrodzenia dla pracownikéw
jestem zobowigzany jako ptatnik do pobrania i wptacania zaliczek na podatek PIT od naleznego cho¢
niewyptaconego wynagrodzenia?

W Swietle przepiséw prawa podatkowego w przypadku wyptacenia pracownikom wynagrodzenia powstaje obo-
wigzek pobrania podatku (potrgcenia zaliczki) i wptacenia go w terminie na konto wtasciwego urzedu skarbowego.

Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze ptatnik ma obowigzek pobrania podatku od wynagrodzenia wyptaconego pra-
cownikowi, a wiec pozostawionego mu do dyspozycji, a nie od wynagrodzenia naleznego, ale niewyptaconego.
Jezeli zatem ptatnik nie wyptacit wynagrodzenia podatnikowi, to tym samym nie miat podstawy do pobrania po-
datku (zaliczki na podatek) i wptacenia go do urzedu skarbowego.

W sytuacji braku wyptacenia pracownikom naleznego wynagrodzenia pracodawca naraza sie na odpowiedzialnos¢
zwigzang z brakiem wyptacenia pracownikom wynagrodzenia i roszczenia prawnopracownicze.

Niezaleznie jednak od powyzszego specustawa przewiduje, iz w przypadku wyptaconego wynagrodzenia, od kté-
rego pracodawca pobrat zaliczki za miesigce marzec i kwiecien 2020 r., termin ptatnosci tych zaliczek do Urzedu
Skarbowego zostat przedtuzony do dnia 1 czerwca 2020 .

Przedtuzony termin ma zastosowanie, o ile ptatnicy poniesli negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu CO-

VID-19.

4. Czy w zwiazku z zaistniatg sytuacjg musze sktadac deklaracje podatkowe / zeznania podatkowe w usta-
wowych terminach?

Co do zasady podatnicy s3 zobowigzani do sktadnia deklaracji podatkowych / zeznan podatkowych / informacji
podsumowujgcych w terminach wynikajgcych z ustawowych regulacji (przyktadowo VAT-7 do 25 dnia miesigca za
miesigc poprzedni).
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Obecnie obowigzujgce przepisy Ordynacji podatkowej umozliwiajg jednak podatnikowi ztozenie do organu podat-
kowego wniosku o odroczenie termindw przewidzianych w przepisach prawa podatkowego. Powyzsze oznacza,
iz podatnik moze zawnioskowac o wydtuzenie okresu mozliwosci dokonania okreslonej czynnosci o okreslony czas
(np. o odroczenie terminu ztozenia deklaracji podatkowej). Przy czym odroczenie moze mieé miejsce w odniesieniu
do terminu, ktéry jeszcze nie uptynat (termin, ktory juz uptynat, nie moze by¢ przedtuzony).

We wniosku podatnik musi wskazac, jaki termin (na jakg czynnos¢) miatby zosta¢ odroczony oraz okresli¢ termin
odroczenia. Podatnik musi rowniez wykazaé wystgpienie w jego indywidualnej sprawie jednej z przestanek odro-
czenia termindw podatkowych, to jest ,waznego interesu podatnika” lub ,interesu publicznego” (pojecia te nie
zostaty zdefiniowane w ustawie). Podatnik musi zatem przedstawi¢ przyczyny uzasadniajagce odroczenie terminu.
W obecnej sytuacji spowodowanej pandemia koronawirusa COVID — 19 wydaje sie, ze podatnicy mogg powotac
sie na obydwie przestanki (cho¢ wystarczy wykazanie spetnienia jednej z nich). Przyktadowo podatnicy w wyniku
analizy swojej sytuacji moga powotaé sie na takie okolicznosci, jak sytuacja finansowa (gospodarcza) zwigzana z za-
grozeniem koronawirusem, ograniczenie lub zamkniecie dziatalnosci z zwigzku z natozonymi restrykcjami, spadek
popytu, przestoje w dostawach surowcéw, absencja pracownikéw, etc. Uzasadnienie wniosku wymaga dostoso-
wania do indywidualnej sytuacji podatnika (jej analizy), a podatnik powinien zatgczy¢ do wniosku dokumenty po-
twierdzajgcego jego sytuacje finansowa lub kadrowa.

Ztozenie wniosku o odroczenie terminu podatkowego jedynie inicjuje postepowanie w sprawie odroczenia ter-
minu, ktore konczy sie wydaniem decyzji przez organ podatkowy. Jest to decyzja uznaniowa, tj. organ moze, ale
nie musi zgodzi¢ sie na odroczenie terminu podatkowego.

Jednoczesnie specustawa i wydane w ostatnim czasie rozporzadzenia przedtuzyty terminy ztozenia niektérych z de-
klaracji podatkowych / zeznan podatkowych / informacji podatkowych, w tym przedtuzeniu ulegt termin na ztoze-
nie:
= zeznania podatkowego CIT-8C za rok podatkowy, ktéry zakonczyt sie w okresie od dnia 1 grudnia 2019 r.
do dnia 31 stycznia 2020 r. - do dnia 31 maja 2020 .,

= informacji IFT-2R - do konca pigtego miesigca po zakonczeniu roku podatkowego,

= informacji o cenach transferowych (TP-R) przez podmioty powigzane do Szefa Krajowej Administracji Skar-
bowej. - do dnia 30 wrzesnia 2020 .,

= informacji o umowach zawartych z nierezydentami (ORD-U) - do korica pigtego miesigca po zakoriczeniu
roku podatkowego,

= zgtoszenia informacji do Centralnego Rejestru Beneficjentéw Rzeczywistych (CRBR) - do dnia 13 lipca
2020 .

Co wiecej, specustawa wprowadzita brak odpowiedzialnosci karnej skarbowe;j za rozliczenie podatku dochodowego
od 0séb fizycznych (PIT) za 2019 rok po terminie do dnia 31 maja 2020 . (termin ustawowy to 30 kwietnia 2020 r.).

Ztozenie organowi podatkowemu zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu (poniesionej straty) za 2019 r. oraz
wptacenie naleznego podatku dochodowego od 0séb fizycznych po uptywie terminu na jego ztozenie, nie pdzniej
jednak niz w terminie do dnia 31 maja 2020 r., jest rownoznaczne ze ztozeniem przez podatnika tzw. czynnego zalu
- organ podatkowy nie wszczyna postepowania w sprawie o przestepstwo karne — skarbowe, a wszczete umarza.

UWAGA:

Zaptata podatku PIT za 2019 r. po terminie 30 kwietnia 2020 r. skutkowa¢ moze obowigzkiem zaptaty odsetek
podatkowych za zwtoke, chyba ze ustawodawca wprowadzi w tym zakresie odpowiednie zwolnienie.

Zawieszeniu ulegly réwniez terminy zwigzane z raportowaniem schematéw podatkowych w okresie od dnia
31 marca 2020 r. do dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego i stanu epidemii ogtoszonego w zwigzku
z COVID-19, nie dtuzej jednak niz do dnia 30 czerwca 2020 .
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5. Juzteraz wiem, ze za rok 2020 poniose strate z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Czy, w $wietle
specustawy, przystuguja mi w zwigzku z tym jakie$ dodatkowe uprawnienia?
Tak, specustawa wprowadza rozwigzanie, zgodnie z ktérym zaréwno podatnikowi podatku dochodowego od 0séb
prawnych (CIT), jak i podatnikowi podatku dochodowego od osdb fizycznych (PIT) prowadzgcemu dziatalno$é go-

spodarcza, przystuguje prawo do jednorazowego obnizenia o wysokos$¢ poniesionej straty, nie wiecej jednak niz
o kwote 5 min zt, odpowiednio dochodu lub przychodu uzyskanego w 2019 r. z dziatalnosci gospodarczej.

Prawo to przystuguje podatnikom PIT, prowadzacym pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, ktérzy z powodu CO-
VID-19:

= poniesliw 2020 r. strate z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz

= uzyskaliw 2020 r. tgczne przychody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej nizsze o co najmniej 50% od
tacznych przychoddw uzyskanych w 2019 r. z tej dziatalnosci

oraz podatnikom CIT, ktérzy z powodu COVID-19:

= poniesli strate w roku podatkowym, ktéry rozpoczat sie przed dniem 1 stycznia 2020 r., a zakonczy sie po
dniu 31 grudnia 2019 r., lub rozpoczat sie po dniu 31 grudnia 2019 r. a przed dniem 1 stycznia 2021 r.,

= uzyskali w roku podatkowym, o ktérym mowa powyzej, przychody nizsze o co najmniej 50% od przycho-
déw uzyskanych w roku podatkowym bezposrednio poprzedzajgcym wskazany wyzej rok podatkowy.

W celu dokonania obnizenia konieczne bedzie ztozenie korekty zeznania za rok 2019 r. (znajac juz wysokos¢ straty
poniesionej w 2020 r.).

6. Otrzymatem $wiadczenie postojowe. Czy jestem zobowigzany do zaptaty z tego tytutu podatku docho-
dowego?
Nie. W ramach tarczy antykryzysowej przewidziane zostato zwolnienie od podatku dochodowego od oséb fizycz-

nych (PIT) otrzymanych lub postawionych do dyspozycji podatnika w 2020 r. zaréwno Swiadczern postojowych, jak
i Swiadczen polegajgcych na zakwaterowaniu i wyzywieniu, o ktérych mowa w specustawie.

7. Planuje zaangazowac sie w dziatania majace na celu zwalczanie COVID-19. Czy bedg przystugiwaty mi
z tego tytutu jakie$ dodatkowe zwolnienia / ulgi podatkowe?

Tak, specustawa przewiduje pewne dodatkowe rozwigzania podatkowe dla podatnikdw angazujacych sie w walke
przeciwko COVID-19.

Odliczenie darowizny

Przede wszystkim istnieje mozliwos¢ odliczenia od podstawy obliczenia podatku lub zaliczki na podatek, darowizn
przekazanych od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 30 wrzesnia 2020 r. na przeciwdziatanie COVID-19.

Aby mozliwe byto takie odliczenie, darowizna musi zosta¢ przekazana na rzecz podmiotéw wykonujgcych dziatal-
nosc¢ lecznicza, Agencji Rezerw Materiatowych z przeznaczeniem na cele wykonywania zadan ustawowych lub Cen-
tralnej Bazy Rezerw Sanitarno-Przeciwepidemicznych z przeznaczeniem na cele wykonywania dziatalnosci statuto-
wej.

Kwota podlegajgca odliczeniu jest uzalezniona od daty przekazania darowizny, i tak w przypadku darowizn przeka-
zanych:

= do dnia 30 kwietnia 2020 r. — odliczeniu podlega kwota odpowiadajgca 200% wartosci darowizny;
= wmaju 2020 r. — odliczeniu podlega kwota odpowiadajgca 150% wartosci darowizny;
= oddnialczerwca 2020 r. do dnia 30 wrzesnia 2020 r. — odliczeniu podlega kwota odpowiadajgca wartosci

darowizny.
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Odpisy amortyzacyjne

Dodatkowo, specustawa przewiduje mozliwosé dokonania jednorazowo odpiséw amortyzacyjnych od wartosci po-
czatkowej srodkow trwatych, ktore zostaty nabyte w celu produkcji towardow zwigzanych z przeciwdziataniem CO-
VID-19 i wprowadzone do ewidencji srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych w 2020 roku.
Za takie towary uwaza sie w szczegdlnosci: maseczki ochronne, respiratory, $Srodki odkazajgce, medyczng odziez
ochronng, ochraniacze na obuwie, rekawiczki, okulary, gogle, Srodki do dezynfekcji i higieny rak.

Odliczenie kosztéw kwalifikowanych oraz 5% stawka podatku dochodowego

Podmioty prowadzgce dziatalnos¢ badawczo-rozwojowg (R&D), ktérej celem jest opracowanie produktéw niezbed-
nych do przeciwdziatania COVID-19, majg prawo do odliczenia od dochodu, bedgcego podstawg obliczenia zaliczki
na podatek dochodowy, kosztéw kwalifikowanych, ktére sg ponoszone w 2020 r. na takg dziatalnosé.

Specustawa przewiduje rowniez prawo do stosowania 5% stawki podatku, przy obliczaniu zaliczek na podatek do-
chodowy, do kwalifikowanych dochodoéw z kwalifikowanych praw wtasnosci intelektualnej (w ramach tzw. IP Box),
ktére wykorzystywane sg do przeciwdziatania COVID-19.

Prawo do odliczenia kosztéw kwalifikowanych ponoszonych w ramach dziatalnosci R&D oraz prawo do stosowania
5% stawki podatku, o ktérych mowa powyzej, przystuguje podatnikom PIT prowadzacym pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarczg oraz podatnikom CIT, ktérych rok podatkowy rozpoczat sie przed dniem 1 stycznia 2020 r., a zakonczy
sie po dniu 31 grudnia 2019 r. lub rozpoczat sie po dniu 31 grudnia 2019 r. a przed dniem 1 stycznia 2021 r.

Stawka 0% VAT

Co wiecej, przewidziane zostato rozwigzanie, zgodnie z ktérym w okresie do dnia 31 sierpnia 2020 r. stosuje sie
obnizong stawke podatku VAT w wysokosci 0% do dostawy towardw, ktorej przedmiotem sg m.in. wyroby me-
dyczne oraz wyroby medyczne do diagnostyki in vitro, szkto laboratoryjne i aparatura laboratoryjna, produkty lecz-
nicze oraz substancje czynne, produkty biobdjcze — wytacznie srodki dezynfekujace, specjalistyczne testy diagno-
styczne stuzace do analizy i wykrywania czynnikéw patogennych, srodki ochrony indywidualnej — wytacznie maski,
ostony/szyby ochronne na twarz, gogle, okulary ochronne, kombinezony, ochraniacze na buty, czepki i rekawice.
Obnizong stawke podatku stosuje sie wytgcznie do dostaw towardw przeznaczonych na cele zwigzane ze zwalcza-
niem zakazenia, zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie, profilaktyka oraz zwalczaniem skutkéw choroby zakaznej
wywotanej wirusem SARS-CoV-2, na rzecz:

= Agencji Rezerw Materiatowych,
= (Centralnej Bazy Rezerw Sanitarno-Przeciwepidemicznych,
=  podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza.

Obnizong stawke podatku stosuje sie pod warunkiem zawarcia pisemnej umowy darowizny z podmiotem obdaro-
wanym, ktorej tres¢ potwierdzi, ze dostarczone towary beda wykorzystane na cele zwigzane ze zwalczaniem zaka-
zenia, zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie, profilaktykg oraz zwalczaniem skutkdéw choroby zakaznej wywotane;j
wirusem SARS-CoV-2.

Obnizona stawka podatku moze by¢ stosowana do dostawy towarow dokonanej rowniez w okresie od dnia 1 lutego
2020 r. pod warunkiem, ze podatnik i obdarowany potwierdza na pismie dokonanie darowizny na cele zwigzane ze
zwalczaniem zakazenia, zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie, profilaktyka oraz zwalczaniem skutkéw choroby za-
kaznej wywotanej wirusem SARS-CoV-2.
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8. Prowadze dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie najmu komercyjnego. Czy w zwigzku z zaistniatg sytuacja
i brakiem $rodkéw na zaptate podatku od przychoddéw z budynkdw istnieje mozliwos$¢ odroczenia ter-
minu ptatnosci tego podatku?

Tak, specustawa wprowadzita przedtuzenie terminu ptatnosci podatku od przychoddéw z budynkdéw (z najmu ko-
mercyjnego) do dnia 20 lipca 2020 r., za miesigce marzec-maj 2020 r.
Przedfuzenie ma zastosowanie, o ile spetnione zostaty tagcznie ponizsze warunki:

= podatnik ponidst w danym miesigcu negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19;

= uzyskane przez podatnika w danym miesigcu przychody sg nizsze o co najmniej 50% w stosunku do analo-
gicznego miesigca poprzedniego roku podatkowego, a w przypadku podatnika, ktory rozpoczat prowadze-
nie dziatalnosci gospodarczej w 2019 r. —w stosunku do uzyskanych w tym roku $rednich przychodow.

Drugiego z warunkdw nie stosuje sie do podatnikéw, ktérzy stosowali w 2019 r. forme opodatkowania, w przy-
padku ktorej nie ustala sie przychodow lub ktdrzy rozpoczeli prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ostatnim
kwartale 2019 r. i nie uzyskali w tym okresie przychoddw, lub ktérzy rozpoczeli dziatalnosé w 2020 r.

9. W 2020 r. wybratem uproszczong forme wpfacania zaliczek na podatek dochodowy. Czy w zwigzku
z zaistniatg sytuacjg moge zrezygnowac z takiej formy?

Tak, specustawa przewiduje mozliwos¢ rezygnacji w trakcie roku podatkowego z uproszczonej formy wptacania
zaliczek za miesigce marzec-grudzier 2020 r. przez podatnikow CIT oraz podatnikéw PIT, ale wytgcznie wobec ma-
tych podatnikdéw.

Rezygnacja jest mozliwa tylko przy tgcznym spetnieniu dwdch warunkéw, tj.:

= po pierwsze podatnik musi posiada¢ status matego podatnika,

=  po drugie podatnik musi ponosié¢ negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19.

O rezygnacji z uproszczonej formy wptacania zaliczek podatnicy informujg w zeznaniu podatkowym skfadanym
za 2020 .

Mozliwosc¢ rezygnacji dotyczy réwniez podatnikéw, ktorych rok podatkowy jest inny niz kalendarzowy i obejmuje
czes$¢ 2020 r.
10. Czy w zwigzku z zaistniatg sytuacjg moge przestac paragon fiskalny do klienta drogg elektroniczng?

Tak, wprowadzona zostata mozliwos¢ przesytania przez przedsiebiorce paragondw fiskalnych lub faktury ze sprze-
dazy w postaci elektronicznej do klienta, za jego zgodg i w uzgodniony z nim sposéb.

Mozliwos¢ wystawiania i przekazywania paragonow fiskalnych w postaci elektronicznej dotyczy wytgcznie doku-
mentéw utworzonych przez kasy rejestrujgce online (tj. umozliwiajgce potgczenie i przesytanie danych miedzy kasa
rejestrujgcy a Centralnym Repozytorium Kas).

UWAGA:

Klient (osoba fizyczna nieprowadzgca dziatalnosci gospodarczej) musi wyrazi¢ zgode na wystawienie i przekazanie
paragonu w postaci elektronicznej, a sposéb przestania paragonu musi by¢ z klientem uzgodniony.
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11. Czy w zwiazku z zaistniatg sytuacjg wydtuzeniu ulegt termin na sporzgdzenie sprawozdania finanso-

wego za 2019 r.?

Tak, Minister Finanséw wydtuzyt termin na sporzgdzenie sprawozdania finansowego za 2019 r., w tym:

termin sporzadzenia zestawienia obrotow i sald kont ksiegi gtdwnej za rok obrotowy zostat przedtuzony
0 90 dni, a w przypadku jednostek podlegajgcych nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego — o 60 dni,

termin sporzgdzenia rocznego sprawozdania finansowego zostat przedtuzony o 3 miesigce,
termin zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego zostat przedtuzony o 3 miesiace,

termin sporzadzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego zostat przedtuzony
o 3 miesigce,

termin na przekazanie sprawozdania finansowego przez podatnikéw PIT zostat przedtuzony do dnia
31 lipca 2020rr.
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Czy w zaistniatej sytuacji musze sptacac raty zaciggnietych kredytow?

Czy w zaistniatej sytuacji musze sptacac raty leasingu/faktoringu?

Czy ztozenie wniosku, o ktérych mowa w punktach 1-2 powyzej bedzie
odptatne? W jaki sposdb moge ztozy¢ taki wniosek?

Czy w sytuacji pogorszenia mojej sytuacji finansowej moge liczy¢ na
finansowanie ze strony rzadu lub bankéw?

Czy zaistniata sytuacja wptynie na koszt kredytéw konsumenckich?



CZESC 5 - KWESTIE KREDYTOWE

1.

2.

Czy w zaistniatej sytuacji musze sptacaé raty zaciggnietych kredytéw?

Zgodnie ze stanowiskiem Zwigzku Bankéw Polskich opublikowanym 16 marca 2020 r. banki utatwig w sposéb mak-
symalnie uproszczony - w zakresie dopuszczonym przepisami obecnie obowigzujgcego prawa - odroczenie (zawie-
szenie) sptaty rat kapitatowo-odsetkowych lub rat kapitatowych przez okres do 3 miesiecy i automatyczne wydtu-
Zenie o ten sam okres tacznego okresu sptaty kredytu pod warunkiem przedtuzenia okresu obowigzywania zabez-
pieczenia sptaty kredytu.

Utatwienia majg dotyczy¢ kredytow mieszkaniowych, konsumpcyjnych dla klientow indywidualnych, kredytow dla

przedsiebiorcéw i beda polegac¢ m.in. na szybkim rozpatrywaniu wnioskéw tych klientdéw, ktérzy uzasadnia koniecz-
nos¢ odroczenia (zawieszenia) sptaty kredytu ich sytuacjg finansowa spowodowang pandemig COVID-19.

Powyzsze utatwienia zostaty wprowadzone réwniez do Tarczy Antykryzysowej. Zgodnie z jej postanowieniami,
w przypadku wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii bank moze dokonac¢ zmiany
okreslonych w umowie warunkéw lub terminéw sptaty kredytu udzielonego mikroprzedsiebiorcy, matemu lub
sredniemu przedsiebiorcy, jezeli:

=  kredyt zostat udzielony przed dniem 8 marca 2020 r., oraz

= zmiana taka jest uzasadniona oceng sytuacji finansowej i gospodarczej kredytobiorcy, dokonang przez
bank nie wczesniej niz w dniu 30 wrzesnia 2019 r.

Zmiany okre$lonych postanowien umowy kredytowej majg by¢ uzgodnione pomiedzy bankiem i kredytobiorcg
i nie mogg powodowac pogorszenia sytuacji finansowej i gospodarczej kredytobiorcy.

Dodatkowo, Urzad Komisji Nadzoru Finansowego w swoim stanowisku z 31 marca 2020 r. wskazat, ze z uwagi
na skutki gospodarcze COVID-19 akceptuje sytuacje, w ktdrej banki, w odniesieniu do swoich obecnych klientéw
dotknietych skutkami pandemii COVID-19, bedg utrzymywaty lub zmieniaty na korzysé klienta warunki finansowa-
nia (np. wydtuzajac okres finansowania) takze w sytuacji utraty przez klienta w zwigzku z COVID-19 zdolnosci kre-
dytowej (rozumianej jako przejsciowe zagrozenie utraty ptynnosci), w szczegdlnosci w wyniku zamkniecia udostep-
nianego finansowania i w sytuacji braku mozliwosci petnego zbadania tej zdolnosci oraz braku mozliwosci sporza-
dzenia petnego planu naprawy z uwagi na brak wiarygodnych danych. Odnowienie finansowania na warunkach
z dnia 31.12.2019 r. nie powinno by¢ dokonywane na okres dtuzszy niz 1 rok. W przypadku zwiekszenia kwoty
finansowania obecnych klientéw powyzej poziomu z dnia 31.12.2019 r., banki w swoich decyzjach moga uwzgled-
nia¢ uproszczone pozytywne projekcje ptynnosci, ktére powinny by¢ weryfikowane z wiekszg czestotliwoscig,
tj. czesciej niz raz na kwartat.

Rekomendujemy $ledzenie komunikatow poszczegdlnych bankow, w ktérych beda zawarte szczegdtowe informa-
cje o zawieszeniu sptaty rat kredytéw, w tym informacja o terminie i sposobie ztozeniu stosownego wniosku przez
kredytobiorce.

Czy w zaistniatej sytuacji musze sptaca¢ raty leasingu/faktoringu?

Banki, ktére w swojej grupie kapitatowej majg spotki udzielajgce przedsiebiorcom finansowania w postaci leasingu
lub faktoringu, podejma dziatania w celu odroczenia sptaty rat leasingowych, a w przypadku faktoringu - sptat na-
leznych od klientéw, na zasadach analogicznych do stosowanych przez bank w odniesieniu do odroczenia sptaty
kredytow.

Rekomendujemy $ledzenie komunikatéw poszczegdlnych spoétek leasingowych lub faktoringowych, w ktérych beda
zawarte szczegotowe informacje o zawieszeniu sptaty, w tym informacja o terminie i sposobie ztozeniu stosownego
whniosku.
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https://www.bankier.pl/smart/kredyt-na-mieszkanie

3. Czyztozenie wnioskéw, o ktérych mowa w punktach 1-2 powyzej bedzie odptatne? W jaki sposéb moge
ztozy¢ taki wniosek?

Banki nie bedg pobierac¢ optat lub prowizji za przyjecie i rozpatrzenie wnioskéw dotyczgcych zawieszenia sptat rat
kapitatowo-odsetkowych lub rat kapitatowych. Banki umozliwig sktadanie tych wnioskow w sposdb odformalizo-
wany, to jest bez koniecznosci sktadania dodatkowych dokumentéw i zaswiadczen potwierdzajgcych w sposdb
szczegbdtowy aktualng sytuacje finansowo-gospodarczg danego kredytobiorcy, jak rowniez zapewnig mozliwosé
sktadania ww. wnioskdéw w formie zdalnej, to jest za posrednictwem poczty elektronicznej, bankowosci elektro-
nicznej lub telefonicznie, stosownie do form komunikacji przewidzianych w danej umowie z bankiem. W sytuacji
gdy umowa z bankiem nie przewiduje komunikacji w takiej formie, ztozenie wniosku w formie zdalnej bedzie za-
pewnione pod warunkiem mozliwosci dokonania identyfikacji klienta. Szczegétowe informacje w tym zakresie beda
przekazywane w komunikatach poszczegdlnych bankow.

4. Czy w sytuacji pogorszenia mojej sytuacji finansowej moge liczy¢ na finansowanie ze strony rzadu lub
bankéw?

16 marca 2020 r. Minister Finanséw podpisat rozporzadzenie w sprawie udzielania przez Bank Gospodarstwa Kra-
jowego gwarancji sptaty kredytéw w formule pomocy de minimis dla mikroprzedsiebiorcéw oraz matych i srednich
przedsiebiorcéw (MSP), na podstawie ktérego gwarancja zostanie objete nie wiecej niz 80% kwoty kredytu. Pro-
gram pomocy de minimis ma na celu zapewnienie matym i srednim przedsiebiorcom srodkéw na finansowanie
dziatalnosci biezacej i inwestycyjnej miedzy innymi w formie gwarancji sptaty kredytéw zacigganych przez przed-
siebiorcow, ktdra jest udzielana przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

Poza gwarancjami udzielanymi na podstawie powyzszego rozporzgdzenia, zgodnie z postanowieniami Tarczy An-
tykryzysowej w zwigzku ze skutkami COVID-19, Bank Gospodarstwa Krajowego moze udziela¢ poreczer i gwarancji
sptaty kredytow zaciggnietych w celu zapewnienia ptynnosci finansowej przez przedsiebiorcéw, z wytgczeniem mi-
kroprzedsiebiorcéw oraz matych przedsiebiorcéw. Poreczenie lub gwarancja s udzielane na wniosek przedsie-
biorcy i mogg obejmowac nie wiecej niz 80% pozostajacej do sptaty kwoty kredytu objetego poreczeniem lub gwa-

rancja.

Postanowienia Tarczy Antykryzysowej wprowadzajg réwniez zmiany dotyczace ubezpieczen eksportowych gwa-
rantowanych przez Skarb Pafistwa, w szczegdlnosci w zakresie katalogu instrumentéw, ktérych dotyczy ubezpie-
czenie eksportowe. | tak ubezpieczeniami zostang objete:

= instrumenty finansujgce, rozumiane jako umowa lub inna czynnosc¢ stuzaca finansowaniu kontraktu eks-
portowego, umowy przedsiebiorcy zaleznego lub inwestycji bezposredniej za granicg, w szczegdlnosci kre-
dyty bankowe, pozyczki, limit kredytowy na wystawianie gwarancji lub akredytyw, nabycie lub zagwaran-
towanie emisji papieréw wartosciowych o charakterze dtuznym, w tym obligacji, wykup wierzytelnosci,
leasingi;

= kontrakty eksportowe;
= inwestycje bezposrednie za granicg;
= umowy przedsiebiorcéw zaleznych.

Dodatkowo, banki wyrazajg gotowosé do uruchomienia procesu utatwienia swoim klientom bedgcym przedsie-
biorcami dostepu do krétkoterminowego kredytu stuzgcego ustabilizowaniu sytuacji finansowej klienta banku,
ktéry zostat dotkniety skutkami pandemii COVID — 19.

Banki udzielg rowniez pomocy wszystkim przedsiebiorcom, ktérzy (i) mieli na koniec 2019 roku zdolnos¢ kredy-
towg, (i) zostali dotknieci skutkami COVID - 19 i (iii) ktérym w najblizszych miesigcach uptywa termin odnowienia
istniejgcego finansowania, w postaci odnowienia, na wniosek klienta, finansowania na okres do 6 miesiecy.
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5.

Czy zaistniata sytuacja wptynie na koszt kredytéw konsumenckich?

Przepisy Tarczy Antykryzysowej, wprowadzajg zmiany w zakresie pozaodsetkowych kosztéw kredytu konsumenc-
kiego, ktére nie moga by¢ wyzsze od 45% catkowitej kwoty kredytu. Obecnie wysokos¢ pozaodsetkowych kosztow
kredytu konsumenckiego nie moze przekraczac catkowitej kwoty kredytu.

Dodatkowo, w przypadku gdy kredytodawca (tj. instytucja pozyczkowa albo bank) udzieli konsumentowi, ktory nie
dokonat petnej sptaty kredytu, kolejnych kredytéw w okresie 120 dni od dnia wyptaty pierwszego z kredytéw:

= catkowitg kwote kredytu, dla celéw ustalenia maksymalnej wysokosci pozaodsetkowych kosztéw kredytu,
stanowi kwota pierwszego z kredytéw;

= pozaodsetkowe koszty kredytu obejmujg sume pozaodsetkowych kosztéw wszystkich kredytéw udzielo-
nych w tym okresie.

Naruszenie powyzszego przez bank albo instytucje pozyczkowa moze stanowic¢ praktyke naruszajacy zbiorowe in-
teresy konsumentdw, o ktérej mowa w ustawie z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

Powyzsze zmiany bedg obowigzywac przez 356 dni od dnia wejscia w zycie Tarczy Antykryzysowej, tj. od dnia
31 marca 2020 .
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Jakie sg podstawowe obowigzki/ograniczenia zwigzane z nieruchomosciami
w czasie pandemii koronawirusa?

Jakie obostrzenia zwigzane z nieruchomosciami obowigzuja obecnie
w zwigzku prowadzeniem dziatalnosci handlowe;j?

Jakie sg obecnie ograniczenia zwigzane ze Swiadczeniem ustug
hotelarskich?

Polecenia, nakazy, zakazy, decyzje zwigzane z nieruchomosciami - kto,
kiedy i jakie moze wydac?

Jaki jest tryb egzekucji obowigzkéw, polecen i decyzji zwigzanych
z nieruchomosciami oraz sankcje za ich niewykonanie?

Infrastruktura krytyczna, jakie obowigzki?

Jakie kroki moze podja¢ wtasciciel, zarzadca, najemca (dzierzawca) badz
uzytkownik wieczysty w zwigzku z wprowadzonymi ograniczeniami?

Czy dodatkowe obowigzki zwigzane z zapewnieniem odpowiednich
Srodkow ochrony dla pracownikow dotyczg réwniez wiascicieli firm
budowlanych?

Jakie zmiany wprowadza ,tarcza antykryzysowa” w stosunku do uméw
najmu (dzierzawy lub innych podobnych uméw dotyczacych korzystania
Z nieruchomosci)?

Do kiedy nalezy uisci¢ optate roczna z tytutu uzytkowania wieczystego
za rok 20207 Czy optata powinna zostac uiszczona w catosci?



Do kiedy nalezy uisci¢ optate z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania
wieczystego gruntéw zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo
wtasnosci za rok 20207

Czy w zwiazku z wejsciem w zycie tarczy antykryzysowej zmienity sie
terminy ptatnosci podatku od nieruchomosci?

Jakie sg zasady prowadzenia procesu budowlanego w zwiazku
Z przeciwdziataniem COVID-19?

Czy jest mozliwe wydtuzenie terminu wykonania badania technicznego
urzadzen znajdujacych sie w budynku?



CZESC 6 - NIERUCHOMOSCI

1. Jakie sg podstawowe obowigzki/ograniczenia zwigzane z nieruchomosciami w czasie pandemii koro-

nawirusa?

Od 1 kwietnia 2020 r. (przy czym czes¢ z tych ograniczen obowigzuje nieprzerwanie juz od 14 marca 2020 r.) do-

odwotania na obszarze catego kraju obowigzuje ograniczenie funkcjonowania instytucji lub zaktadéw pracy pole-

gajace na:

= catkowitym zakazie prowadzenia na wszelkich nieruchomosciach dziatalnosci:

polegajacej na przygotowywaniu i podawaniu positkédw i napojéw gosciom siedzgcym przy stotach
oraz gosciom dokonujgcym witasnego wyboru potraw z wystawionego menu spozywanych
na miejscu, z wytgczeniem jednak realizacji ustug polegajacych na przygotowywaniu i podawaniu
zywnosci ha wynos lub przygotowywaniu i dostarczaniu zywnosci oraz dziatalnosci restauracyjnej
lub barowej prowadzonej w srodkach transportu, wykonywanej przez oddzielne jednostki;

zwigzanej z organizacjg, promocjg, zarzadzaniem imprezami takimi jak targi, wystawy, kongresy,
konferencje, spotkania, w tym zarzadzaniu / dostarczaniu pracownikéw do obstugi terendw,
obiektow, w ktérych te imprezy majg miejsce;

tworczej zwigzanej z wszelkimi zbiorowymi formami kultury;

zwigzanej ze sportem, rozrywkowej i rekreacyjnej, w szczegdlnosci polegajacej na prowadzeniu
miejsc spotkan, klubow, w tym klubéw tanecznych, klubéw nocnych, basendw, sitowni, klubow
fitness oraz ustugowej zwigzanej z poprawa kondycji fizycznej;

zwigzanej z projekcjg filméw, nagran wideo w kinach, na otwartym powietrzu i w pozostatych
miejscach oraz dziatalnosci klubéw filmowych;

zwigzanej z konsumpcja i podawaniem napojéw;

zwigzanej z fryzjerstwem, pozostatymi zabiegami kosmetycznymi oraz z dziatalnoscig salonéw ta-
tuazu i piercingu;

zwigzanej z prowadzeniem ustug hotelarskich;
zwigzanej z prowadzeniem kasyn, z wytgczeniem kasyn internetowych;
bibliotek, archiwéw, muzedw i pozostatej dziatalnosci zwigzanej z kulturg;

w zakresie lecznictwa uzdrowiskowego;

= ograniczeniu funkcjonowania obiektéw handlowych o powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m? (w tym

centrach handlowych) — por.: odpowiedzi na pytanie nr 2 ponizej;

W zwigzku z ogtoszonym juz stanem epidemii, na obszarze okreslonym w rozporzadzeniu wojewody, Ministra Zdro-

wia lub Rady Ministréw mozna ustanowi¢ dalsze ograniczenia, obowigzki, nakazy i zakazy zwigzane z nieruchomo-

$ciami.

Organy inspekcji sanitarnej mogga zadac¢ od wtascicieli, zarzadcédw, najemcow i uzytkownikéw nieruchomosci infor-

macji o osobach zakazonych koronawirusem, osobach podejrzanych o takie zakazenie oraz osobach, ktére mogty

miec styczno$é z osobami zakazonymi koronawirusem lub osobami podejrzanymi o takie zakazenie.

38



Jakie obostrzenia zwigzane z nieruchomosciami obowigzujg obecnie w zwigzku prowadzeniem dziatal-
nosci handlowej?

Obostrzenia w prowadzeniu placéwek handlowych nalezy podzieli¢ na trzy grupy:
1. dotyczace zarzadzajacych targowiskami (straganami);
2. dotyczace wszelkich placéwek handlowych;

3. dotyczace witascicieli lub najemcow powierzchni handlowych w obiektach handlowych o powierzchni
sprzedazy powyzej 2000 m=.

Ad 1) Zarzadzajacy targowiskami (straganami) sg obowigzani zapewni¢ osobom przebywajacym w placéwkach han-
dlowych rekawiczki jednorazowe lub $rodki do dezynfekcji rak.

Ad 2) Placéwki handlowe sg obowigzane:
= zapewni¢ osobom przebywajgcym w placowkach handlowych rekawiczki jednorazowe lub srodki do de-
zynfekcji rak;
= dokonywac po kazdym kliencie dezynfekcji stanowiska obstugi lub stanowiska kasowego.

Ad 3) Wtascicieli lub najemcow powierzchni handlowych w obiektach handlowych o powierzchni sprzedazy powy-
zej 2000 m? nalezy podzieli¢ na trzy grupy:

1. nieobjetych zakazem prowadzenia dziatalnosci, tj. podmioty, ktérych przewazajaca dziatalnos¢ polega na:

=  handlu detalicznym:
- zywnoscia,
- produktami kosmetycznymi,
- artykutami toaletowymi,
- srodkami czystosci,
- produktami leczniczymi,
- wyrobami medycznymi,
- srodkami spozywczymi specjalnego przeznaczenia zywieniowego,
- gazetami,
- artykutami dla zwierzat domowych,
- paliwami

2. Swiadczeniu ustug: medycznych, bankowych pocztowych, ubezpieczeniowych, pralniczych, gastronomicz-
nych polegajgcych jedynie na przygotowywaniu i dostarczaniu zywnosci:
= 3 zarazem dziatalno$¢ ta nie jest prowadzona na wyspach handlowych;

- do tych podmiotdw stosuje sie obostrzenia dotyczace placdwek handlowych (pkt 2) powyzej;

3. objetych czesciowym zakazem prowadzenia dziatalnosci, tj. podmiotéw, ktérych przewazajaca dziatalnosé¢
polega na sprzedazy artykutow budowlanych i remontowych:

= dotych podmiotéw stosuje sie obostrzenia dotyczace placéwek handlowych (pkt 2) powyzej;
= w ww. obiektach handlowych zakazany jest handel detaliczny w soboty i niedziele;

4. objetych catkowitym zakazem prowadzenia dziatalnosci — do ktérych zaliczajg sie podmioty prowadzace
inng dziatalno$¢ niz w wymieniona w pkt (a) i (b) powyzej na terenie obiektéw handlowych o powierzchni
sprzedazy powyzej 2000 m?.

39



3.

4,

Jakie sg obecnie ograniczenia zwigzane ze $wiadczeniem ustug hotelarskich?

Od 1 kwietnia 2020 r. obowigzuje zakaz prowadzenia dziatalnosci zwigzanej ze $wiadczeniem ustug hotelarskich,
z wyfagczeniem:

1. realizacji ustug polegajacych na zapewnieniu miejsca zakwaterowania dla 0séb:
=  objetych kwarantanna lub izolacjg;
= wykonujgcych zawdd medyczny;

= wzwigzku z wykonywaniem przez nie czynnosci zawodowych lub zadan stuzbowych, lub pozarol-
niczej dziatalno$ci gospodarczej, lub prowadzenia dziatalnos$ci rolniczej;

2. sytuacji gdy Swiadczenie ustug hotelarskich rozpoczeto sie przed dniem 31 marca 2020 r.

Przez ustugi hotelarskie rozumie sie krétkotrwate, ogdlnie dostepne wynajmowanie domoéw, mieszkan, pokoi,
miejsc noclegowych, a takze miejsc na ustawienie namiotow lub przyczep samochodowych oraz $wiadczenie —
w obrebie obiektu — ustug z tym zwigzanych.

Polecenia, nakazy, zakazy, decyzje zwigzane z nieruchomosciami — kto, kiedy i jakie moze wydaé?

Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow (z jego upowaznienia) moze w okresie do 4 wrzesnia 2020 r., w zwigzku
z przeciwdziataniem koronawirusowi, wydawac polecenia — takze dotyczgce nieruchomosci — obowigzujgce osoby
prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej oraz przedsiebiorcédw. Wydanie decyzji (po-
lecenia) moze nastgpic ustnie, telefonicznie, za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej, za pomocg innych
Srodkow tgcznosci (tres¢ oraz istotne motywy polecenia powinny by¢ utrwalone w aktach w formie protokotu).
Od wydanej decyzji (polecenia) nie stuzy odwotanie i wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w postepowaniu
administracyjnym, natomiast przystuguje skarga do sagdu administracyjnego. Wykonanie polecert odbywa sie na
podstawie umowy zawartej z przedsiebiorca (w razie odmowy zawarcia umowy — na podstawie decyzji obejmujacej
polecenie) i jest finansowane ze Srodkdéw budzetu panstwa (z wytgczeniem prac planistycznych zwigzanych z pro-
wadzeniem przygotowan do realizacji polecen, ktére s finansowane ze srodkdw wtasnych przedsiebiorcy).

Gtowny Inspektor Sanitarny (GIS) lub dziatajacy z jego upowaznienia inny organ inspekgji sanitarnej moga wydawac
osobom prawnym, osobom fizycznym i jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym osobowosci prawnej — takze
zwigzane z nieruchomaosciami — natychmiast wykonalne decyzje administracyjne, ktére nie wymagaja uzasadnie-
nia:

= nakfadajgce obowigzek podjecia czynnosci zapobiegawczych lub kontrolnych (bgdZ dotyczace przekazania
informacji w tym zakresie);

= dotyczgce wspdtdziatania z innymi organami administracji publicznej, w tym organami inspekcji sanitarnej.

Powyzsze decyzje GIS moga by¢ wydawane ustnie (a nastepnie potwierdzane na pismie) oraz sg zaskarzalne odwo-
faniem, ktore wnosi sie w terminie 2 dni, a nastepnie skargg do sgdu administracyjnego.

Organy inspekcji sanitarnej moga wydawac natychmiast wykonalne decyzje administracyjne, od ktérych stuzy od-
wotanie, a nastepnie skarga do sgdu administracyjnego, wprowadzajace zakaz wstepu do pomieszczen skazonych,
nakazujgce przeprowadzenie dekontaminacji, dezynsekgji, deratyzacji nieruchomosci i pomieszczen, nakazujace
przeprowadzenie dekontaminacji i zniszczenie przedmiotéw oraz wprowadzajgce zakaz korzystania z wody prze-
znaczonej do spozycia przez ludzi na potrzeby gospodarcze.

Organy inspekcji sanitarnej maja prawo wstepu do mieszkan w razie podejrzenia stwierdzenia koronawirusa,
a w zwigzku z wykonywang kontrolg majg réwniez prawo:

= wstepu do zaktaddw pracy, wszystkich pomieszczen i urzagdzen wchodzacych w ich sktad,
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5.

= wstepu do obiektdw uzytecznosci publicznej, handlowych, nieruchomosci i wszystkich pomieszczen wcho-
dzacych w ich sktad,

= wstepu do obiektéw bedacych w trakcie budowy (z prawem wpisu stwierdzonych nieprawidtowosci do
dziennika budowy),

= 7adania pisemnych lub ustnych informacji, okazania dokumentéw, wzywania i przestuchiwania oséb oraz
udostepniania wszelkich danych.

W razie stwierdzenia naruszenia wymagan higienicznych i zdrowotnych organy inspekcji sanitarnej majg prawo:

= wydania decyzji administracyjnej nakazujgcej usuniecie uchybien (z prawem zabezpieczenia pomieszczen,
maszyn i innych urzadzen),

= wydania natychmiast wykonalnej decyzji administracyjnej nakazujgcej unieruchomienie zaktadu pracy lub
jego czesci, lub zamkniecie obiektu uzytecznosci publicznej —w przypadku wystgpienia w zwigzku z naru-
szeniami (uchybieniami) bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ludzi (co obejmuje zapobieganie
i zwalczanie koronawirusa).

Ministrowie i wojewodowie moga nakfadaé na przedsiebiorcéw zadania — takze dotyczace nieruchomosci —
na rzecz obronnosci panstwa, zwigzane z zagrozeniem zdrowia lub Zycia ludzkiego (co obejmuje zapobieganie
i zwalczanie koronawirusa).

Decyzje administracyjne wydane w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem koronawirusa mogg by¢ zaskarzane
do sadu administracyjnego. Wprawdzie aktualnie nie biegng zadne terminy procesowe, ale pisma sktadane do or-
ganow i sgdéw administracyjnych sg skuteczne.

Jaki jest tryb egzekucji obowigzkéw, polecen i decyzji zwigzanych z nieruchomosciami oraz sankcje za
ich niewykonanie?

Przymusowe wykonanie obowigzkow, polecen i decyzji odbywa sie w trybie egzekucji administracyjnej i obejmuje:

= grzywny w celu przymuszenia, z mozliwoscig ich wielokrotnego naktadania do kwoty nieprzekraczajgcej
200.000 PLN,

= wykonanie zastepcze na koszt zobowigzanego, ktére w zwigzku z koronawirusem moze by¢ rowniez sto-
sowane w celu wyegzekwowania wydanych bezposrednio ustnych polecen, bez wystawienia tytutu wyko-
nawczego i bez doreczenia zobowigzanemu postanowienia o zastosowaniu srodka egzekucyjnego,

= odebranie nieruchomosci oraz oprdznienie lokali i innych pomieszczen (na okreslony okres, takze z uzy-
ciem przymusu bezposredniego),

= przymus bezposredni (czyli doprowadzenie do wykonania obowigzku droga zagrozenia zastosowania, za-
stosowania bezposrednio skutecznych srodkow, z sitg fizyczng witgcznie), ktory w zwigzku z koronawirusem
moze by¢ rowniez stosowany w celu wyegzekwowania wydanych bezposrednio ustnych polecer oraz
do wykonania obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.

Nieprzestrzeganie obowigzkdw, polecen, decyzji moze stanowic¢ delikt administracyjny (zagrozony karg administra-
cyjna) lub wykroczenie albo przestepstwo.
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6.

7.

Infrastruktura krytyczna, jakie obowigzki?

W przypadku obiektéw budowlanych, urzadzen i instalacji zaliczonych do infrastruktury krytycznej (w rozumieniu
przepisdw ustawy z 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym):

= obiekty, urzagdzenia i instalacje powinny by¢ objete planami zarzadzania kryzysowego oraz ujete w jedno-
litym wykazie sporzgdzonym przez Dyrektora Rzgdowego Centrum Bezpieczenstwa, o czym organ ten in-
formuje wtascicieli, posiadaczy samoistnych i zaleznych,

= wiasciciele oraz posiadacze samoistni i zalezni majg obowigzek wspdtpracy z organami administracji pu-
blicznej i stuzbami odpowiedzialnymi za bezpieczeristwo narodowe,

= wiasciciele oraz posiadacze samoistni i zalezni obiektow, instalacji i urzadzen infrastruktury krytycznej
majg obowigzek ich ochrony, w szczegdlnosci przez przygotowanie i wdrazanie, stosownie do przewidy-
wanych zagrozen, planéw ochrony infrastruktury krytycznej, utrzymywanie wtasnych systemow rezerwo-
wych zapewniajacych bezpieczenstwo i podtrzymujgcych funkcjonowanie tej infrastruktury, do czasu jej
petnego odtworzenia,

= wiasciciele oraz posiadacze samoistni i zalezni obiektéw, instalacji i urzadzen infrastruktury krytycznej
sg obowigzani do udzielania dyrektorowi Rzgdowego Centrum Bezpieczeristwa, w wyznaczonym terminie,
zadanych przez niego informacji, wyjasnien niezbednych do realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzy-
sowego,

= wiasciciele oraz posiadacze samoistni i zalezni obiektéw, instalacji i urzadzen infrastruktury krytycznej nie-
zwtocznie informuja dyrektora Rzagdowego Centrum Bezpieczenstwa lub wtasciwe terytorialnie wojewddz-
kie centrum zarzadzania kryzysowego o zaktdceniu funkcjonowania tej infrastruktury, ktére moze skutko-
wad wystgpieniem na wskazanym obszarze sytuacji kryzysowe;.

Jakie kroki moze podja¢ wtasciciel, zarzadca, najemca (dzierzawca) badz uzytkownik wieczysty
w zwigzku z wprowadzonymi ograniczeniami?

Whtasciciele i zarzadcy nieruchomosci powinni w celu zachowania nalezytej starannosci powiadomi¢ najemcow
i uzytkownikéw o dotyczacych danej nieruchomosci obowigzkach, ograniczeniach, nakazach, zakazach, czasie oraz
zakresie ich obowigzywania, sankcjach i zasadach odpowiedzialnosci zwigzanych z ich nieprzestrzeganiem, a takze
o wszelkich wewnetrznych procedurach — majacych oparcie w zawartych umowach, regulaminach obiektéw — jakie
beda stosowane w obrebie nieruchomosci (ich czesci) w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem koronawirusa.
Nie jest dopuszczalne — pod rygorem odpowiedzialnosci za szkody wynikte z takich dziatart — stosowanie samopo-
mocy lub naruszanie posiadania, chyba ze co innego wynika z zawartej umowy, regulaminu obiektu:

= wtasciciele, zarzadcy, najemcy, uzytkownicy nieruchomosci w ramach zawartych umow, regulaminéw
obiektéw, poprzez zmiane tych uméw (regulaminéw), w drodze dodatkowych porozumien moga usta-
li¢ wewnetrzne procedury, szczegdlne zasady korzystania z nieruchomosci (budynkéw) lub ich czesci
w czasie pandemii koronawirusa, obejmujgce m.in.:

- czas obowigzywania tych procedur, zasad szczegdlnych;
- osoby uprawnione (imiennie) do wstepu, przebywania na nieruchomosciach (w budynkach);

- zasady wstepu do nieruchomosci (budynkow), przebywania w nich oséb uprawnionych (proce-
dury obowigzujgce przy wejsciu lub wyjsciu, czas pobytu, sposdb korzystania z pomieszczen i po-
wierzchni wspdlnych, reguty kontaktu z innymi osobami, zasady utrzymania czystosci i porzadku,
warunki przestrzegania wymagan higieniczno-sanitarnych itp.);

- zasady odpowiedzialnosci cywilnej zwigzanej z naruszeniem ustalonych regut.
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Pracownicy ochrony (na zasadach okreslonych szczegétowo w ustawie z 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb i mie-

nia) majg prawo do ustalania uprawnien do przebywania w obiektach chronionych oraz legitymowania osdb w celu

ustalenia ich tozsamosci, moga wzywac osoby nieuprawnione do opuszczenia obiektu chronionego, wzywac Policje

w razie niepodporzadkowania sie temu poleceniu, mogg ujaé osoby stwarzajgce w sposdb oczywisty bezposrednie

zagrozenie zycia lub zdrowia ludzkiego (co moze obejmowac sytuacje zwigzane z koronawirusem) w celu niezwtocz-

nego oddania tych oséb Policji oraz s3 zobowigzani wykonywaé polecenia instytucji panstwowych (samorzgdo-

wych) wydane na podstawie przepiséw prawa; moga to by¢ polecenia zwigzane z przeciwdziataniem koronawiru-

sowi wydawane przez inspekcje sanitarng lub inne organy.

Czy dodatkowe obowigzki zwigzane z zapewnieniem odpowiednich srodkéw ochrony dla pracownikéw

dotyczg réwniez witascicieli firm budowlanych?

Od 2 kwietnia 2020 r. zaktady pracy sg obowigzane zapewni¢ osobom zatrudnionym niezaleznie od podstawy za-

trudnienia rekawiczki jednorazowe lub srodki do dezynfekcji rak. Rozporzadzenie wprowadzajace ww. zakaz

nie wprowadza zadnych wytgczen, co oznacza, ze dotyczy ono réwniez terenéw budowy i oséb bezposrednio rea-

lizujgcych roboty budowlane.

Jakie zmiany wprowadza ,tarcza antykryzysowa” w stosunku do umoéw najmu (dzierzawy lub innych

podobnych uméw dotyczgcych korzystania z nieruchomosci)?

Tarcza antykryzysowa przewiduje szczegdlne regulacje zwigzane z wprowadzeniem stanu epidemii. Podzieli¢

je mozna na nastepujgce grupy:

1) regulacje dotyczace wszelkich uméw najmu zawartych przed 31 marca 2020 r.:

w przypadku, gdy wygasatyby one po tej dacie, ale przed 30 czerwca 2020 r. — okres obowigzywa-
nia tych umow ulega wydtuzeniu do 30 czerwca 2020 r. na podstawie o$wiadczenia najemcy, zto-
zonego najpdzniej w ostatnim dniu obowigzywania umowy (zasada ta nie dziata wobec najem-
cow, ktorzy po 30 wrzesnia 2019 r. naruszali obowigzki wynikajgce z umowy najmu enumeratyw-
nie wyliczone w ustawie, m.in. byli w zwtoce z zaptatg czynszu);

do 30 czerwca 2020 r. nie mozna wypowiedzie¢ umowy najmu lub wysokosci czynszu, z wyjgtkami
dotyczacymi lokali mieszkalnych, wypowiedzenia wynikajgcego z naruszenia postanowien umowy
najmu przez najemce oraz koniecznosci rozbiorki lub remontu budynku;

w przypadku ztozenia wypowiedzenia umowy najmu lub wysokosci czynszu przed 31 marca
2020 r. — okres wypowiedzenia ulega wydtuzeniu do 30 czerwca 2020 r. na podstawie o$wiadcze-
nia najemcy, ztozonego najpdzniej w ostatnim dniu obowigzywania umowy (zasada ta nie dotyczy
okreslonych przypadkéw dotyczacych lokali mieszkalnych);

1) regulacje dotyczace umdéw najmu (dzierzawy lub innych podobnych umoéw) w obiektach handlowych o po-
wierzchni sprzedazy powyzej 2000 m?2, w ktdrych strona zostata objeta zakazem prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej:

wygaszenie (przy czym w praktyce chodzi tutaj o czasowe zawieszenie) wzajemnych zobowigzan
stron (np. zobowigzania do zaptaty czynszu) na okres obowigzywania zakazu prowadzenia dziatal-
nosci, pod warunkiem dochowania przez najemce (innego uprawnionego do uzywania po-
wierzchni) formalnosci zgodnie z pkt (b) ponizej;

najemca (inny uprawniony do uzywania powierzchni) powinien ztozy¢ wynajmujagcemu (innemu
udostepniajgcemu powierzchnie) bezwarunkowg i wigzacg oferte przedtuzenia obowigzywania
umowy na dotychczasowych warunkach o okres: [obowigzywania zakazu] + [6 miesiecy]:
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- oferta powinna zostac ztozona w ciggu 3 miesiecy od dnia zniesienia zakazu prowadzenia
dziatalnosci;

- w przypadku nieztozenia oferty zgodnie z wymogami ustawy — nastepuje wygaszenie
wzajemnych zobowigzan stron (pkt (a)) powyzej, np. wygaszenie obowigzku zaptaty czyn-
szu nie wigze wynajmujgcego, co w praktyce oznacza, ze moze on dochodzi¢ czynszu oraz
innych opfat od najemcy naleznych za okres obowigzywania zakazu prowadzenia dziatal-
nosci;

- w przypadku odrzucenia oferty przedtuzenia najmu przez wynajmujacego, najemca nie
bedzie musiat zwracaé czynszu i opfat eksploatacyjnych za czas obowigzywania zakazu,
a sama umowa hajmu nie ulegnie przedtuzeniu o okres zakazu i szes$ciu miesiecy.

Z punktu widzenia najemcy warunkiem zwolnienia go z obowigzku zaptaty czynszu jest terminowe ztozenie oferty
wydtuzenia najmu o odpowiedni okres.

Czesc¢ z zakazdw prowadzenia okreslonych rodzajéw dziatalnosci w obiektach handlowych o powierzchni sprzedazy
powyzej 2000 m? w zwigzku z COVID-19 obowigzuje od 13 marca 2020 r., co oznacza, ze istnieje mozliwo$¢ docho-
dzenia zwrotu juz zaptaconych czynszéw z umow najmu dotyczacych obiektéw objetych zakazem od tej daty.

10. Do kiedy nalezy uisci¢ optate roczng z tytutu uzytkowania wieczystego za rok 20207 Czy optata powinna
zostac uiszczona w catosci?

Optate roczng z tytutu uzytkowania wieczystego za rok 2020 wnosi sie do dnia 30 czerwca 2020 r. Termin ten moze
zostaé przedtuzony rozporzadzeniem Rady Ministrow.

W odniesieniu do optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego (oraz innych naleznosci o charakterze cywilno-
prawnym) istnieje mozliwo$¢ odstgpienia przez odpowiednie jednostki od dochodzenia tych naleznosci w stosunku
do podmiotéw, ktorych ptynnosé finansowa ulegata pogorszeniu w zwigzku z COVID-19, badz ich umorzenia.

11. Do kiedy nalezy uisci¢ optate z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego gruntéw zabu-
dowanych na cele mieszkaniowe w prawo wtasnosci za rok 20207?

Optate nalezng za rok 2020 uiszcza sie do 30 czerwca 2020 r.

12. Czy w zwigzku z wejsciem w zycie tarczy antykryzysowej zmienity sie terminy ptatnosci podatku od
nieruchomosci?

Z mocy samej ustawy — nie. Natomiast rada gminy moze przedtuzyé, w drodze uchwaty, wskazanym grupom przed-
siebiorcéw, ktorych ptynnosé finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku z COVID-19, terminy ptatnosci rat podatku
od nieruchomosci, ptatnych w kwietniu, maju i czerwcu 2020 r., nie dtuzej jednak niz do dnia 30 wrzesnia 2020 r.

13. Jakie sg zasady prowadzenia procesu budowlanego w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-197?

Do projektowania, budowy, przebudowy, remontu, utrzymania i rozbiérki obiektéw budowlanych, w tym zmiany
sposobu uzytkowania, w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, nie stosuje sie przepisow:

1. ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,

2. ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz aktéw planistycz-
nych, o ktérych mowa w tej ustawie,

3. ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami,

a w przypadku koniecznosci poszerzenia bazy do udzielania Swiadczen zdrowotnych, takze przepiséw wydanych na
podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.
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Prowadzenie robdét budowlanych oraz zmiana sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub jego czesci
w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19 wymagajg niezwtocznego poinformowania organu administracji archi-
tektoniczno-budowlanej.

Dodatkowo inwestor jest obowigzany do poinformowania organu administracji architektoniczno-budowlanej
o prowadzeniu robot budowlanych oraz zmianie sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub jego czesci
w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, ktdre nastgpity przed 31 marca 2020 r.

14. Czy jest mozliwe wydtuzenie terminu wykonania badania technicznego urzadzen znajdujgcych sie
w budynku?
Tak. Organ wtasciwej jednostki dozoru technicznego moze w drodze decyzji odroczy¢ termin wykonania badan

technicznych i zezwoli¢ na eksploatacje urzadzenia technicznego na termin nie dfuzszy niz 6 miesiecy, pod warun-
kiem:

= ztozenia wniosku (pisemnie lub za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej) wraz z o$wiadczeniem,
ze od dnia przeprowadzenia ostatniego badania urzgdzenia technicznego nie wprowadzono zmian doty-
czacych eksploatacji urzadzenia technicznego oraz ze jego dalsza eksploatacja nie stwarza zagrozenia dla
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia i sSrodowiska;

= decyzja w tym przedmiocie zostanie wydana w 2020 .

45



Wirus COVID-19 - co z terminem na sporzadzenie sprawozdania
finansowego za 2019 rok?

Czy w okresie pandemii COVID-19 odroczeniu ulegajg obowiazki
zwigzane ze zgtoszeniem beneficjentow rzeczywistych do Centralnego
Rejestru Beneficjentow Rzeczywistych?

Czy organy spotek moga pracowac zdalnie?

Czy wciaz musze zgtosi¢ do rejestru zmiane danych w terminie 7 dni od dnia
wystapienia zmiany?

Czy moge zawiesic¢ swojg dziatalnos¢ na czas stanu zagrozenia
epidemicznego?

Kto moze wydawacé mi polecenia w zwigzku z zagrozeniem epidemia
koronawirusa w Polsce?

Co nalezy zrobi¢ w przypadku zaplanowanego walnego zgromadzenia
akcjonariuszy lub zgromadzenia wspolnikéw spotki?

Co nalezy zrobié, w przypadku pilnego zawarcia umowy przez spotke
podczas gdy cztonkowie jej zarzadu przebywaja na kwarantannie?



CZESC 7 - KWESTIE KORPORACYINE

1. Wirus COVID-19 — co z terminem na sporzadzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego
za 2019 rok?

W przypadku jednostek (w tym spoétek handlowych), dla ktérych rok kalendarzowy jest jednoczesnie rokiem obro-
towym, termin na sporzgdzenie sprawozdania finansowego uptywa 31 marca 2020 roku lub po tym dniu, zostat on
przesuniety o 3 miesigce. Analogiczne rozwigzanie przewidziano dla m.in. sprawozdania z dziatalnosci jednostki
(w tym spétki handlowej).

Pomimo ze termin na zatwierdzenie sprawozdania finansowego, o ktérym mowa w ustawie o rachunkowosci, zo-
stat réwniez przesuniety o 3 miesigce, to w przypadku np. spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig nie przesunieto
mozliwosci odbycia zwyczajnego zgromadzenia wspdlnikow, ktére ma wytgczng kompetencje do zatwierdzania
sprawozdan finansowych, o ten sam okres. Te niedoktadnos¢ prawodawcy powinno sie jednakze usungé zastoso-
waniem odpowiedniej wyktadni przepiséw, umozliwiajgc odbycie zwyczajnych zgromadzen wspdlnikdéw w odpo-
wiednio pdzniejszym terminie.

2. Czy w okresie pandemii COVID-19 odroczeniu ulegajg obowigzki zwigzane ze zgtoszeniem beneficjen-
téw rzeczywistych do Centralnego Rejestru Beneficjentéw Rzeczywistych?

Spotki wpisane do KRS przed 13 pazdziernika 2019 r. i nie zgtoszone jeszcze do Centralnego Rejestru Beneficjentow
Rzeczywistych (CRBR) powinny przekazac pierwsze zgtoszenie do CRBR do 13 lipca 2020 r. lub niezwtocznie po usta-
niu stanu epidemii lub zagrozenia epidemicznego, w zaleznosci od tego co wystgpi pdzniej.

Spotki: [1] wpisane do KRS po 13 pazdziernika 2019 r., ktérym 7-dniowy termin na dokonanie pierwszego zgtoszenia
lub zmiany zgtoszenia do CRBR jeszcze nie uptynat, oraz [2] Spétki wpisane do KRS przed 13 pazdziernika 2019 r.,
ktére dokonaty juz pierwszego zgtoszenia do CRBR, powinny dokonac¢ zgtoszen w terminie 7 dni od wpisu do KRS
lub ustania stanu epidemii lub zagrozenia epidemicznego, w zaleznosci od tego co wystapi pdzniej.

3. Czy organy spotek mogg pracowac zdalnie?

Tak, nawet jezeli umowa spotki/statut wprost na takg prace nie zezwala. Jezeli jednak umowa lub statut spétki
wytgczajg podejmowanie uchwat w taki sposéb, badZz wynika to z interpretacji ich postanowien, np. ,,zarzad podej-
muje uchwaty wytgcznie na posiedzeniach”, konieczne jest odbycie zwyktego, fizycznego posiedzenia.

W posiedzeniu rady nadzorczej oraz zarzadu spoétki kapitatowej mozna uczestniczy¢ przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢. Ponadto dopuszczalne jest podejmowanie uchwat:

1. przy pomocy urzadzen umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtosc,
2. poprzez gtosowanie na pismie za posrednictwem innego cztonka rady nadzorczej/zarzadu oraz
3. w trybie obiegowym.

Cztonkowie zarzadu mogg dokonywac czynnosci w imieniu spotki elektronicznie (np. mailowo lub przez telefon).
Jezeli dla czynnosci wymagana jest forma pisemna (lub inna réwnowazna), to cztonek zarzadu powinien skorzystac¢
z kwalifikowanego podpisu elektronicznego. Nie mozna dokonad czynnosci w sposéb elektroniczny, jezeli forma
czynnos$ci wymusza zaangazowanie notariusza.

Udziat w zgromadzeniu wspdlnikow / walnym zgromadzeniu mozna wzigé takze przy wykorzystaniu $rodkéw ko-
munikacji elektronicznej. Decyzja w tym zakresie pozostawiona jest zwotujgcemu i wymaga wprowadzenia
w spotce stosownego regulaminu umozliwiajgcego zweryfikowanie uczestnikdw zgromadzenia wspdlnikdw / wal-
nego.

Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w odpowiedzi na pytanie 7.
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4. Czy wcigz musze zgtosi¢ do rejestru zmiane danych w terminie 7 dni od dnia wystgpienia zmiany?

Tak, ale termin ten obecnie zostat wstrzymany. Doktadniej méwiac, w przypadku zdarzen, ktére miaty miejsce przed
31 marca 2020 roku, termin zostat zawieszony, a w przypadku zdarzen zaistniatych w dniu 31 marca 2020 roku lub
po tym dniu, termin nie biegnie.

Terminy znowu zaczng biec z chwilg ustania stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego.

5. Czy moge zawiesi¢ swojg dziatalnosé na czas stanu zagrozenia epidemicznego?

Tak:

= jezeli nie zatrudniasz pracownikdw,

mozesz to zrobi¢ na okres do 24 miesiecy, jezeli prowadzisz spdtke wpisang do rejestru przedsiebiorcow,
lub

= bezterminowo, nie krécej jednak niz na 30 dni, jezeli Twoja dziatalnos¢ wpisana jest do CEIDG.

W okresie zawieszania nie mozesz prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej oraz nie jeste$ objety ubezpieczeniem

(chyba, ze dobrowolnie sie do niego zgtosisz), ale nie musisz ptaci¢ sktadek na ZUS oraz zaliczek na podatek docho-
dowy.

6. Kto moze wydawacé mi polecenia w zwigzku z zagrozeniem epidemia koronawirusa w Polsce?

Na podstawie Ustawy COVID-19 stosowne polecenia mogg by¢ naktadana przez Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,
0soby przez niego upowaznione oraz Prezesa Rady Ministrow (Premiera).

Premier moze, w zwigzku z przeciwdziataniem epidemii, wydawac polecenia obowigzujace przedsiebiorcow. Pole-
cenia takie wydawane sg w drodze decyzji administracyjnej, podlegaja one natychmiastowemu wykonaniu z chwila
ich doreczenia lub ogtoszenia i nie wymagajg uzasadnienia. Wykonywanie tych polecer ma nastepowac na pod-
stawie umowy zawieranej z przedsiebiorcg, jednak jezeli przedsiebiorca odmowi zawarcia umowy, polecenie po-
winno zosta¢ wykonane na podstawie wspomnianej decyzji administracyjnej. Polecenia moga tez by¢ wydawane
ustnie, telefonicznie badz poczty elektroniczng, cho¢ w przypadku otrzymania polecenia tg drogg ostroznosé na-
kazuje sprawdzenie ich autentycznosci.

Jezeli polecenie dziatania otrzymamy od Premiera, to koszt wykonania tego polecenia pokrywa sie z budzetu Pan-
stwa, z wytgczeniem prac majgcych charakter planistyczny, za ktdre ptaci sam przedsiebiorca.

7. Co nalezy zrobi¢ w przypadku zaplanowanego walnego zgromadzenia akcjonariuszy lub zgromadzenia
wspolnikow spotki?

Jakkolwiek wprowadzone ograniczenia dotyczgce organizacji zgromadzen nie odnoszg sie wprost do zgromadzen
wspolnikow / walnych zgromadzen akcjonariuszy, to jednak, w zwigzku z istniejgcym stanem epidemii i mozliwymi
watpliwosciami interpretacyjnymi wprowadzonych regulacji, poddajemy pod rozwage przetozenie zaplanowanych
zgromadzen spotek lub wprowadzenie wtasciwych srodkow ostroznosci. Ustawa wprowadzajaca pakiet tzw. tarczy
antykryzysowej wprowadzita mozliwos$¢ odbycia zgromadzen w sposdb zdalny. Zgromadzenie przeprowadzane
w sposdb zdalny musi umozliwia¢ dwustronng komunikacje pomiedzy wspdlnikami lub akcjonariuszami oraz stwa-
rza¢ mozliwos¢ oddawania przez nich gtosu. Spétki w celu wprowadzenia mozliwosci zdalnego odbywania zgroma-
dzen zobowigzane sg do uchwalenia regulaminu okreslajgcego zasady odbywania zdalnego zgromadzenia.

W braku mozliwosci przetozenia lub odbycia zgromadzenia w sposéb zdalny, rozwigzaniem moze by¢ udzielenie
petnomocnictwa do uczestniczenia w zgromadzeniu i gtosowania za podjeciem uchwat (petnomocnictwo musi zo-
sta¢ udzielone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci). W ten sposéb minimalizujemy ryzyko zakazenia wiru-
sem SARS-CoV-2, wskutek faktycznego uczestnictwa w zgromadzeniu mniejszej liczby oséb. Nalezy réwniez
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zapewni¢ odpowiednie Srodki zabezpieczajgce zgodnie z aktualnymi na dzien odbycia zgromadzenia wytycznymi
wtadz (np. zapewnienie odpowiednich srodkéw dezynfekujgcych, maseczek, zachowanie odlegtosci co najmniej
2 metréw pomiedzy uczestnikami zgromadzenia).

Zwracamy takze uwage, ze w ustawie wprowadzajgcej tzw. tarcze antykryzysowg wprowadzono mozliwosé odro-
czenia o 3 miesigce odbycia zwyczajnego zgromadzenia wspdlnikow lub zwyczajnego walnego zgromadzenia. Sko-
rzystanie z tej mozliwosci nie wptywa na odpowiedzialnos¢ cztonkéw zarzadu wobec spétki, poniewaz istnieje
ku temu podstawa w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

Co nalezy zrobié¢ w przypadku pilnego zawarcia umowy przez spoétke, podczas gdy cztonkowie jej za-
rzadu przebywaja na kwarantannie?

Pomimo odbywania kwarantanny cztonkowie zarzadu spétki pozostajg podmiotami uprawnionymi do zawierania
umoéw w imieniu spétki i jej reprezentacji w pozostatych czynnosciach. W celu unikniecia sparalizowania dziatalno-
$ci spoétki, warto rozwazy¢ skorzystanie z jednej z ponizszych mozliwosci:

= zawarcie umowy drogg korespondencyjng — wysfanie za posrednictwem operatora pocztowego lub ku-
riera dwoch egzemplarzy umowy z podpisem cztonka zarzgdu (w przypadku jednoosobowej reprezentacji)
lub cztonkéw zarzadu (w przypadku, gdy reprezentacja spotki wymaga dziatania wiecej niz 1 cztonka
(wazne: oswiadczenie woli ztozone zostaje przez spétke z chwilg ztozenia podpisu przez ostatniego z czton-
kéw zarzadu);

= ustanowienie petnomocnika lub udzielenie prokury.

Do udzielenia prokury konieczna jest stosowna uchwata zarzadu (podjeta jednomysinie). Chociaz fakt powotania
prokurenta nalezy zgtosi¢ do KRS, moze on wykonywac czynnosci od dnia powotania.

W przypadku gdy nie podjeto uchwaty o ustanowieniu prokurenta, nie jest mozliwe jej podjecie bez odbycia po-
siedzenia, koniecznym bedzie ustanowienie petnomocnika. Zalecamy, by petnomocnictwo zostato udzielone
(i) jako rodzajowe (tj. do dokonywania czynnosci / zawierania umow okreslonego rodzaju) albo (ii) do poszczegdl-
nych czynnosci (zawarcia konkretnie oznaczonej umowy). Udzielenie ww. petnomocnictw jest bezpieczniejszym
rozwigzaniem niz udzielenie petnomocnictwa ogdlnego (np. do reprezentowania spotki), ktdre tatwiej skutecznie
zakwestionowac. Jezeli spotke reprezentuje wiecej niz jeden cztonek zarzadu, réwniez petnomocnictwo musi zo-
sta¢ podpisane przez wymagana liczbe cztonkéw zarzadu.

Nalezy pamietacd, ze w petni dopuszczalne jest ztozenie podpiséw na dwdéch egzemplarzach tego samego doku-
mentu, jezeli ztozenie podpisu pod jednym jest utrudnione albo niemozliwe.
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Czy ktopoty z ptaceniem zobowigzan zwiagzane z epidemia koronawirusa
zmuszaja firme do ogtoszenia upadtosci?

Co moze dac firmie postepowanie restrukturyzacyjne?

Co jezeli firma juz nie ptaci zobowigzan?

Epidemia moze sie niedtugo skonczyc¢. Czy nadal mam sktadaé wniosek
o upadtosc¢ albo restrukturyzacje?

Kiedy mam podja¢ dziatania zwigzane z niewyptacalnoscia firmy?
Czy kwarantanna albo zarazenie cztonka zarzagdu moga zwalniac
z obowiazku zgtoszenia wniosku o upadtosc? Co jezeli nie ztoze terminowo

tego wniosku?

Czy pomoc panstwa przyznana w tzw. pakiecie ostonowym bedzie
mie¢ wptyw na obowigzki firmy zwigzane z niewyptacalnoscia?

Co moge zrobic jesli obawiam sie, ze to moj kontrahent bedzie
niewyptacalny?



CZESC 8 - UPADLOSC | NIEWYPLACALNOSC

1. Czy ktopoty z ptaceniem zobowigzan zwigzane z epidemig koronawirusa zmuszajg firme do ogtoszenia
upadtosci?

Nie, firma moze przetrwac trudny czas. Przedsiebiorca moze unikng¢ upadtosci negocjujac z wierzycielami przesu-
niecie termindw ptatnosci zobowigzan albo otwierajgc sgdowe postepowanie restrukturyzacyjne.

Firma musi jednak zareagowac na problemy odpowiednio wczesnie i zaplanowad, jak zarzadzi kryzysem. Najlepiej
jest reagowad, zanim jeszcze uptyng terminy ptatnosci zobowigzan i wtedy inicjowaé dziatania ratunkowe. Jedynie
w niektorych przypadkach pdzniejsza reakcja uratuje biznes.

2. Co moze dac firmie postepowanie restrukturyzacyjne?

Restrukturyzacja sadowa daje firmie czas na przeczekanie kryzysu. Wstrzymuje zapfate ,starych” dtugéw (np. za-
ciggnietych kredytéw albo niezaptaconych faktur) i daje ochrone przed egzekucjg. W postepowaniu sanacyjnym
nie mozna prowadzi¢ nawet egzekucji ,nowych” dtugéw. Otwarcie postepowania restrukturyzacyjnego na czas
chroni tez zarzad przed odpowiedzialnoscig osobista zwigzang z niewyptacalnoscia spétki (zob. pkt 6).

Czas postepowania restrukturyzacyjnego mozna wykorzystaé na restrukturyzacje operacyjng, w tym redukcje za-
trudnienia, zakonczenie nierentownych kontraktéw czy sprzedaz zbednych aktywdw. Dziatania te sg najtatwiejsze
W postepowaniu sanacyjnym.

3. Cojezelifirma juz nie ptaci zobowigzan?

Przedsiebiorca powinien regularnie sprawdzac, czy bedzie mdgt terminowo zaptaci¢ m. in. wynagrodzenia pracow-
nicze, podatki, ZUS i naleznosci kontrahentdéw. Jezeli firma nie ptaci zobowigzan, ktérych terminy ptatnosci juz mi-
nety — niezaleznie od przyczyny — to moze juz by¢ niewyptacalna i by¢ moze powinna ztozy¢ wniosek o upadtosc¢
(czasem warto réwnoczesnie ztozy¢ wniosek restrukturyzacyjny — zob. pkt 4). Jest tak nawet gdy przyczyna niewy-
ptacalnosci jest niezalezna od przedsiebiorcy. Istotna jest tu ocena, czy istnieje realna nadzieja na przywrdcenie
mozliwosci sptacania dtugdw po ustaniu epidemii, na przyktad gdy mimo epidemii udaje sie utrzymaé dziatajgce
przedsiebiorstwo. Epidemia i rzadowe ograniczenia nie oznaczajg automatycznie niewyptacalnosci w rozumieniu
prawnym.

Ponadto rzad RP pracuje nad projektem ustawy, ktéra wydtuzy termin na ztozenie wniosku o upadtosé, jezeli nie-
wyptacalno$é powstata w wyniku epidemii. Termin ten wynositby trzy miesigce od dnia odwotania stanu epidemii.
Warto wiec przemysleé, czy nie lepiej na razie poczekac ze ztozeniem takiego wniosku. Sejm nie uchwalit do tej
pory tej ustawy, wiec obowigzek ztozenia wniosku takze nie zostat jeszcze zawieszony.

Uwaga: Negocjacje z wierzycielami po ,, dojsciu” do stanu niewyptacalnosci nie usprawiedliwiajg niesktadania wnio-
sku o upadtosc.

4. Epidemia moze sie niedtugo skonczy¢. Czy nadal mam sktadaé wniosek o upadtos¢ albo restrukturyza-
cje?
Whniosek restrukturyzacyjny sktada sie wtasnie w sytuacji zagrozenia niewyptacalnoscig (np. jezeli wiemy, ze firma

niedtugo przestanie ptaci¢ zobowigzania), po to zeby zapobiec upadtosci firmy. Dlatego to dzis jest dobry czas na re-
akcje wyprzedzajaca kryzys zadtuzenia i utrate firmy.

Jezeli niewyptacalnos¢ juz nastgpita, rowniez trzeba zaczgé dziataé. By¢ moze warto ztozy¢ dwa wnioski jednocze-
Snie — upadtosciowy i restrukturyzacyjny. Przed sgdem prymat z reguty ma wniosek nakierowany na ratowanie
biznesu. Pamietajmy, ze kazdy miesigc biernego oczekiwania, ze problem ,sam sie rozwigze”, bedzie zblizat firme
do upadtosci (i moze powodowac odpowiedzialnos¢ zarzadu spoétki).
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5. Kiedy mam podja¢ dziatania zwigzane z niewyptacalnoscia firmy?

Whiosek o upadtos¢ nalezy ztozy¢ w 30 dni od powstania stanu niewyptacalnosci (kiedy juz wiemy, ze firma nie
spfaci terminowo 100% zobowigzan) (zob. jednak pkt 3 powyzej). Popularny poglad, ze mozna bezpiecznie nie pta-
ci¢ faktur przez 3 miesigce jest btedny. Trzymiesieczne zalegtosci w sptacie faktur jedynie utatwiajg ztozenie wnio-
sku o upadtos¢ wierzycielowi — ale nie wytaczajg obowigzku ztozenia wniosku przez zarzad, jesli niewyptacalnosc
nastgpita wczesniej.

Whiosek restrukturyzacyjny warto sktadacd jak najszybciej, jeszcze zanim nadejdzie niewyptacalnos¢ przedsiebior-
stwa. Jezeli wiemy, ze przedsiebiorstwo najpewniej zaprzestanie terminowych sptat zobowigzan niebawem, to jest
to najwyzszy czas na wdrozenie restrukturyzacji sgdowe;.

6. Czykwarantanna albo zarazenie cztonka zarzagdu mogg zwalnia¢ z obowigzku zgtoszenia wniosku o upa-
dtosé? Co jezeli nie ztoze terminowo tego wniosku?

Zasadniczo nie. Wniosek o upadto$¢ moze (i powinien) ztozy¢ kazdy cztonek zarzadu. Brak wypetnienia tego obo-
wigzku naraza zarzad spotki na odpowiedzialnosé, w tym karng, podatkowsa i odszkodowawczg wobec wierzycieli.

Jezeli jednak opdzZnienie w ztozeniu wniosku daje sie rozsadnie uzasadnié, np. przez paraliz dziatu ksiegowosci spo-
wodowany kwarantanng, to sgd powinien wzig¢ to pod uwage orzekajac w sprawie odpowiedzialnosci cztonka za-
rzadu. Nie ma jednak takiej gwarancji, zwtaszcza przy odpowiedzialnosci podatkowej.

7. Czy pomoc panistwa przyznana w tzw. pakiecie ostonowym bedzie mie¢ wptyw na obowigzki firmy
zwigzane z niewypfacalnoscig?
Wyptacalnosé firmy nalezy ocenia¢ z uwzglednieniem rozwigzan z tzw. tarczy antykryzysowej dla przedsiebiorcow,
jezeli przedsiebiorca podejmuje dziatania, aby z nich skorzysta¢. Wszelkie ulgi czy odroczenia w sptacie zobowigzan
publicznoprawnych, kredytowych, czy pracowniczych bedg miaty pozytywny wptyw na tak zwany test niewyptacal-
nosci ptynnosciowej (pokazujacy czy firma moze terminowo sptacac dtugi) i mogg pomoc w uniknieciu upadtosci.
Nie bedg one jednak istotne dla testu na niewyptacalnosé bilansowa (pokazujgcego czy firma jest nadmiernie za-

dtuzona).
Rozwigzania ustawowe nie obejmuja jednak wszystkich zobowigzarn —w tym handlowych, np. z tytutu dostaw ustug
i towardéw oraz leasingu (mozna jednak objgc je postepowaniem restrukturyzacyjnym).
8. Co moge zrobié, jesli obawiam sie, ze to madj kontrahent bedzie niewyptacalny?
Nalezy zweryfikowaé, co umowa z kontrahentem przewiduje na wypadek:
= jego niewyptacalnosci,
= zagrozenia, ze nie spetni swojego Swiadczenia, albo
= opodznienia w wykonaniu zobowigzan po jego stronie.

Réwniez Kodeks cywilny pozwala wstrzymac sie ze swiadczeniem naleznym w pierwszej kolejnosci (zaréwno z za-
ptaty, jak tez z dostawg lub ustugg), jezeli mozemy wykazadé, ze spetnienie swiadczenia przez kontrahenta jest za-
grozone. Na tej zasadzie mozna zadac od kontrahenta np. przedptat w catosci lub w czesci.

Uwaga: Klauzule umowne pozwalajgce wypowiedzie¢ umowe w razie ztozenia wniosku o upadtosc¢ albo restruktu-
ryzacje, jak tez w razie ogtoszenia upadtosci czy otwarcia postepowania restrukturyzacyjnego, sg niewazne. Dlatego
aby dowiedzie¢ sie jak bezpiecznie handlowac z kontrahentem zagrozonym niewyptacalnoscia, lepiej zgtosi¢ sie
do prawnika niz polega¢ na wtasnym przeczuciu.
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Czy z polisy OC dziatalnosci gospodarczej uzyskam odszkodowanie
w obecnej sytuac;ji?

Kiedy ubezpieczyciel wyptaci mi odszkodowanie z polisy utraty zysku
za straty finansowe w zaistniatej sytuacji?



CZESC 9 - UBEZPIECZENIA

1.

2.

Czy z polisy OC dziatalnosci gospodarczej uzyskam odszkodowanie w obecnej sytuacji?

Z polisy OC dziatalnosci gospodarczej wyptacane jest odszkodowanie za zawinione dziatania przedsiebiorcy,
np. za niewykonanie umowy.

Obecnie w wiekszosci sytuacji niewykonanie umowy z kontrahentem wskutek epidemii koronawirusa bedzie sta-
nowito przypadek sity wyzszej i nie bedzie powodowato odpowiedzialnosci przedsiebiorcy i koniecznosci zaptaty
kar umownych lub odszkodowania dla kontrahentéw. W takich sytuacjach nie bedzie wiec koniecznosci korzystania
z polisy OC.

Natomiast w innych sytuacjach, gdy niewykonanie umowy bedzie tylko posrednio nastepstwem sity wyzszej
i nie bedzie zwalniato przedsiebiorcy z odpowiedzialnosci, wtedy polisa OC powinna zapewnic¢ ochrone, o ile dany
przypadek nie bedzie podlegat szczegdlnym wytgczeniom w polisie.

Kiedy ubezpieczyciel wyptaci mi odszkodowanie z polisy utraty zysku za straty finansowe w zaistniatej
sytuacji?

Wiekszos¢ umow ubezpieczenia utraty zysku jest powigzana z umowami ubezpieczenia mienia i przewidujg wy-
pfate odszkodowania w przypadku, gdy doszto do szkody w mieniu, a utrata zysku jest wynikiem tej szkody. Obecnie
straty finansowe bedg gtéwnie skutkiem innych zdarzen niz szkoda w mieniu i ubezpieczyciele nie beda wyptacali
odszkodowan z tego tytutu.

Natomiast w przypadkach, gdy przedsiebiorca bedzie miat szkode w mieniu (zepsucie sie krotkoterminowych za-
paséw lub inne podobne szkody), wtedy bedzie mozna dochodzié¢ odszkodowania od ubezpieczyciela za zysk utra-
cony w zwigzku z takim zdarzeniem, jezeli polisa nie przewiduje innych wytgczen.
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Czy obecna sytuacja epidemii ma wptyw na bezpieczenstwo moich
dziatan w Internecie?

Jak moge zapewni¢ bezpieczenstwo moich dziatan w Internecie?

Co zrobi¢ aby praca zdalna nie stanowita zagrozenia dla
cyberbezpieczenstwa?

Czy obecna sytuacja moze mie¢ wptyw na kwestie poufnosci danych
i ochrone tajemnicy przedsiebiorstwa?

Co zrobic¢ by zapewni¢ ochrone informacji poufnych i tajemnicy
przedsiebiorstwa?

Jak moge zapewnic ciggtos¢ dziatarn mojej firmy?

Co zrobi¢ aby zaistniata sytuacja nie stanowita zagrozenia dla informacji
poufnych i tajemnicy przedsiebiorstwa?



CZESC 10 - CYBERBEZPIECZENSTWO | TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA

1. Czy obecna sytuacja epidemii ma wptyw na bezpieczenstwo moich dziatan w Internecie?

Obecna sytuacja wptywa niekorzystnie na bezpieczerfistwo transakcji internetowych, poniewaz przestepcy interne-
towi wykorzystujg okolicznosci nadzwyczajne i zwigzany z tym brak informacji w celu wytudzenia pieniedzy od oséb
fizycznych oraz przedsiebiorcéw. Nalezy sie zatem spodziewac zwiekszonej liczby oszustw internetowych, ktore
mogg polegad w szczegdlnosci na:

= przesytaniu wiadomosci mailowych oraz SMS-6w, w ktorych tresci bedziemy zachecani do uczestniczenia
np. w zbidrce pieniedzy na okreslony cel lub przelania srodkéw pienieznych na wskazany przez oszustéw
rachunek bankowy (np. w zwigzku z rzekomym obowigzkiem, jaki ma wynika¢ z nowych przepiséw prawa
zwigzanych z epidemia);

= usitowaniu sprzedazy przez oszustow nieistniejgcych towardw, czyli szczepionek na wirusa lub odziezy
ochronnej (np. maseczki);

= przesytaniu zainfekowanych fatszywych wiadomosci mailowych (pochodzgcych rzekomo np. od Ministra
Zdrowia lub SANEPID-u), w ktérych tresci bedziemy zachecani do zapoznania sie przyktadowo z informacija
na temat rzekomej szczepionki, a po nacisnieciu na przyktad w dany link (odestanie internetowe) lub za-
tacznik zainfekujemy nasz komputer np. oprogramowaniem szpiegujacym;

= przesytaniu fatszywych wiadomosci mailowych (np. od rzekomego sztabu kryzysowego lub Urzedu Skar-
bowego) w celu wytudzenia od nas danych osobowych (numer dowodu osobistego, adres zamieszkania
itp.), lub

= podmienianiu numeru rachunkéw bankowych w tresci juz uprzednio przestanej przez nas faktury.

2. Jak moge zapewnié bezpieczenstwo moich dziatarh w Internecie ?

W pierwszej kolejnosci nalezy pamietaé o tym, zeby nie dokonywaé zadnych przelewdw pienieznych bez uprzed-

niego sprawdzenia:
= 7rédta wiadomosci mailowej/SMS, oraz

= wskazanego w wiadomosci mailowej/SMS rachunku bankowego w ramach wykazu podatnikéw VAT, ktory
dostepny jest pod adresem: https://www.podatki.gov.pl/wykaz-podatnikow-vat-wyszukiwarka.

Nalezy takze pamieta¢ o tym, ze zaden podmiot publiczny (np. Minister Zdrowia lub SANEPID) nie zwréci sie do nas
o zaden przelew pieniezny w tresci wiadomosci SMS / mailowej. Takich wiadomosci powinnismy zatem oczekiwaé
wytgcznie od podmiotdw, z ktérymi pozostajemy w statych relacjach handlowych (np. operator komadrkowy) oraz
gdy dotyczg standardowych dziatan, czyli np. ptatnosci zalegtego rachunku.

Jednoczes$nie pamietajmy o tym, ze nawet w takim przypadku nie otrzymamy zadnego linku bezposrednio do strony
ptatnosci. Wiadomosci takie bowiem stanowia z reguty jedynie przypomnienie o zalegtosci, a nie poczatek jakiejkol-
wiek transakgji. Nie zwracajmy rowniez uwagi na wiadomosci sugerujgce nagta koniecznosc¢ uiszczenia dodatkowej
optaty, na przyktad za przesytke kurierska. W przypadku przesytania faktur rekomendowane jest z kolei ich zaszy-
frowanie lub stosowanie innych srodkéw bezpieczenstwa, o ktérych mozna przeczyta¢ m.in. na takich dedykowa-
nym kwestiom bezpieczeristwa stronach, jak sekurak.pl, niebezpiecznik.pl czy tez zaufanatrzeciastrona.pl.

3. Co zrobié, aby praca zdalna nie stanowita zagrozenia dla cyberbezpieczeristwa ?

W przypadku rozpoczecia Swiadczenia ustug w trybie pracy zdalnej rekomendowane jest wdrozenie szeregu zabez-
pieczenn o charakterze prawnym, organizacyjnym oraz technicznym. Z informacjami na temat zabezpieczen
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technicznych mozna zapoznac sie w ramach specjalnie przeznaczonych do tego celu stron internetowych (np. se-
kurak.pl, niebezpiecznik.pl czy tez zaufanatrzeciastrona.pl).

Z kolei w zakresie zabezpieczen prawnych oraz organizacyjnych rekomendowane jest dostosowanie zawartych do-
tychczas umow do nowych okolicznosci, czyli uwzglednienie faktu, ze nasze przedsiebiorstwo moze nie by¢ w sta-
nie spetni¢ dotychczasowych obowigzkdw w zakresie na przyktad zapewnienia poufnosci informacji. W zwigzku
z powyzszym nalezy porozumiec sie z kontrahentami w celu uregulowania nowego standardu wspétpracy w nad-
zwyczajnych okolicznosciach, ktéry bedzie odpowiadat realiom pracy w trybie zdalnym (porozumienie w sprawie
okresowej zmiany warunkéw $wiadczenia ustug).

Ponadto wskazane jest ustanowienie regulaminu pracy zdalnej, w celu przedstawienia zatrudnionemu personelowi
wszystkich obowigzkdw, jakie sg zwigzane z nowg organizacjg sposobu pracy i wynikajgca z tego dbatoscig o po-
wierzony sprzet teleinformatyczny, informacje poufne oraz dokumentacje. Rekomendowane jest takze przepro-
wadzenie instruktazy dla personelu przed rozpoczeciem swiadczenia pracy zdalnej oraz odebranie od poszczegol-
nych pracownikéow i wspotpracownikéw, swiadczacych prace zdalng, stosownych o$wiadczen dotyczacych zasad
ochrony powierzonych danych oraz konsekwencji naruszenia tych zasad.

4. Czy obecna sytuacja moze mie¢ wptyw na kwestie poufnosci danych i ochrone tajemnicy przedsiebior-
stwa?

Zaistniata sytuacja, ktéra zmusita przedsiebiorcéw do skierowania pracownikéw do pracy zdalnej, moze powodo-
wac trudnosci w zapewnieniu bezpieczenstwa informacji poufnych i tajemnicy przedsiebiorstwa. Zgodne z istnie-
jacymi regulacjami, to na przedsiebiorcy cigzy obowigzek dochowania nalezytej starannosci w odniesieniu do za-
chowania poufnosci jego cennych tajemnic przedsiebiorstwa oraz monitorowania ich wykorzystywania. Brak nale-
zytej starannosci w tym wzgledzie ma ten skutek, ze informacja przedsiebiorcy utraci walor ,,poufnosci” lub ,ta-
jemnicy”. Z tego wzgledu nalezy zwraca¢ uwage na najczestsze btedy w zakresie ochrony takich informacji:

= korzystanie przez pracownikdw przy okazji pracy zdalnej z wtasnych, prywatnych komputeréw, narzedzi
komunikacyjnych oraz adreséw email, ktére nie posiadajg odpowiednich zabezpieczen;

= zapisywanie danych pracodawcy na prywatnych zasobach pracownika (komputerach, serwerach, pocz-
tach) w celu ich péZniejszego wykorzystania;

= {3czenie sie ze Srodowiskiem IT pracodawcy poprzez sieci otwarte (publiczne) lub w obecnosci cztonkdow

rodziny, ktérzy mogg uzyskac dostep do informacji pracodawcy;

= pozostawianie niezabezpieczonego komputera w obecnosci innych, w tym matoletnich, cztonkdw rodziny,
ktérzy nie powinni mie¢ dostepu do zasobow pracodawcy;

=  pomijanie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa, np. logowanie sie do srodowiska z pominieciem zasad
uwierzytelniania, bez odpowiedniego tunelowania lub wielokrotnego korzystania z tych samych tokendw;

= otrzymanie przez pracownika dostepu do niewtasciwych, w tym zbyt szerokich zasobdw pracodawcy;

= druk materiatéw pracodawcy na domowych drukarkach, a nastepnie pozostawianie dokumentéw nieza-
bezpieczonych;

= brak wtasciwego zniszczenia lub usuniecia informacji poufnych i stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa.

5. Co zrobié, by zapewni¢ ochrone informacji poufnych i tajemnicy przedsiebiorstwa?

W pierwszej kolejnosci nalezy przypomnieé pracownikom o zasadach ochrony informacji poufnych i tajemnicy
przedsiebiorstwa. Jesli pracodawca posiada instrukcje korzystania z systemu teleinformatycznego, nalezy wskazaé
na koniecznos¢ jej stosowania réwniez w przypadku pracy zdalnej lub z wykorzystaniem prywatnych narzedzi.
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Jezeli pracodawca nie dysponuje odpowiednimi procedurami w tym zakresie, rekomendujemy stosowanie podsta-
wowych zasad bezpieczenstwa:

= wygaszanie ekranu i blokade komputera, za kazdym razem gdy oddalamy sie od niego;

= oile to mozliwe, niezapisywanie na prywatnych zasobach jakichkolwiek danych, zas jesli musimy to robic,
utworzenie odrebnego katalogu zabezpieczonego hastem przed dostepem naszych bliskich;

= ograniczenie druku do naprawde niezbednych dokumentéw (chroimy przy okazji srodowisko) i ich pdz-
niejsze zniszczenie;

= |ogowanie sie zgodnie z zasadami bezpieczenstwa;
= pieinstalowanie programoéw pochodzacych z nieznanego zrodta;
= unikanie otwartych sieci do faczenia sie z zasobami pracodawcy;

= regularne skanowanie komputera za pomocg programéw antywirusowych.

Budujmy w pracownikach wrazliwos$¢ powyzszych zasad oraz Swiadomosé, ze jesli jakiekolwiek rozwigzania sg dla
nich niejasne lub maja jakiekolwiek problemy techniczne, mogg liczy¢ na naszg pomoc. Lepiej odpowiedzieé wiele
razy na to samo pytanie, niz ryzykowacé utrate istotnych tajemnic naszego przedsiebiorstwa.

6. Jak moge zapewni¢ ciggtos¢ dziatarh mojej firmy?

Ostatnie dni pokazaty, ze zapewnienie ciggtosci dziatan jest niezwykle wazna dla zapewnienia mozliwosci funkcjo-
nowania naszych przedsiebiorstw. Koniecznos¢ pracy zdalnej, zwiekszone obcigzenie infrastruktury, a takze pro-
blemy techniczne po stronie dostawcow sieci telekomunikacyjnej wymuszajg reorganizacje pracy. Pamietajmy,
by w najblizszych dniach monitorowac zasoby techniczne i ludzkie, jakimi dysponujemy dla zapewnienia zdalnego
dostepu do naszego $rodowiska IT. Podejmijmy rowniez nastepujgce dziatania:

=  wytypujmy osoby odpowiedzialne za monitorowanie srodowiska IT, zgtaszanie ewentualnych awarii i ko-
ordynacje napraw w tym zakresie;

= wytypujmy osoby, ktére w pierwszej kolejnosci powinny moc korzystac z naszych zasobow lub ktérym do-
step do Srodowiska IT powinien by¢ przywrécony w pierwszej kolejnosci;

= jesli nasze zasoby s3 zbyt obcigzone, nadajmy priorytety dostepdw lub zmodyfikujmy godziny dostepow —
tak by dostep do naszych zasobdw miaty osoby, bez ktdrych nasze przedsiebiorstwo nie moze funkcjono-
wac.

7. Co zrobi¢, aby zaistniata sytuacja nie stanowita zagrozenia dla informacji poufnych i tajemnicy przed-
siebiorstwa?

W przypadku rozpoczecia $wiadczenia ustug w trybie pracy zdalnej zwrédémy pracownikom uwage na podstawowe
zasady bezpieczenstwa oraz przypominajmy o istotnych ryzykach zwigzanych z cyberbezpieczenstwem.

O ile to mozliwe, umozliwiajmy pracownikom dostep do naszych zasobdw wytgcznie ze stuzbowych stacji roboczych
oraz poprzez stuzbowe narzedzia i poczte email, z wykorzystaniem np. tuneli VPN lub innych rozwigzan zwieksza-
jacych bezpieczenstwo. Wymagajmy co najmniej dwustopniowego uwierzytelniania sie pracownikow.

Z kolei w zakresie zabezpieczen prawnych oraz organizacyjnych rekomendowane jest wprowadzenie procedur ka-
tegoryzacji i ochrony informacji poufnych i tajemnicy przedsiebiorstwa. Pomysimy o zapewnieniu ciggtosci dziatan
i odpowiednim zarzadzeniu naszymi sitami i srodkami na wypadek przedtuzajgcych sie trudnosci lub ewentualnej
awarii. Konieczne jest takze przeprowadzenie szkoler i budowanie Swiadomosci wsréd pracownikow w zakresie
zasad pracy zdalnej, ochrony informacji poufnych i tajemnicy przedsiebiorstwa. Poinformujmy wyraznie pracowni-
koéw o konsekwencji naruszenia ustalonych zasad w tym zakresie.
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Jaki wptyw ma epidemia COVID-19 na funkcjonowanie sadow?

Czy w czasie epidemii COVID-19 biegng terminy procesowe? Czy jesli
jestem objety kwarantanng, musze w terminie sktada¢ pisma (np.
apelacje)?

Czy obecnie moge ztozy¢ pismo do sadu wytacznie e-mailem?

Czy w czasie epidemii biegng terminy przedawnienia? Czy roszczenie moze
sie przedawnic, jesli w okresie epidemii nie ztoze pozwu?



CZESC 11 - SADY

1.

2.

3.

Jaki wptyw ma epidemia COVID-19 na funkcjonowanie sgdéw?

Wszelkie kwestie organizacji dziatalnosci sgdow nalezg do kompetencji prezesdow poszczegdlnych sagddéw, stad de-
cyzje co do ograniczenia dziatalnosci poszczegdlnych saddéw i ich dostepnosci sg rézne. Informacje co do podjetych
w danym sadzie Srodkéw i ograniczen publikowane sg na stronach internetowych sgdow (biuletyn informacji pu-
blicznej).

Niezaleznie od powyzszego dziatalnos$¢ orzecznicza sgdéw zostata powaznie ograniczona ustawowo przez art. 15zzs
Ustawy COVID-19, ktory przewiduje, ze w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii:

= nie przeprowadza sie rozpraw ani posiedzen jawnych, z wyjatkiem spraw pilnych, tj. niektorych kwestii
karnych i rodzinnych;

= nie rozpoczynajg sie i nie biegng terminy procesowe i sgdowe.

Wobec braku generalnego wytgczenia dziatalnosci sgdéw nalezy sie spodziewac, ze sgdy poza sprawami oznaczo-
nymi jako pilne bedg mogty rozstrzygacé:

= sprawy hiewymagajace przeprowadzenia rozprawy (na posiedzeniach niejawnych);

= sprawy z zakresu kontroli udzielania zamdwien publicznych i postepowan odwotawczych w zwigzku z za-
madwieniami publicznymi (wyjatek przewidziany w art. 15zzs ust. 3 Ustawy COVID-19).

W przypadkach ewentualnego catkowitego zaprzestania czynnosci przez konkretne sady (np. wobec kwarantanny),
w Ustawie COVID-19 przewidziano system wyznaczenia do rozpoznawania spraw pilnych innych sgdéw réwnorzed-
nych.

Czy w czasie epidemii COVID-19 biegng terminy procesowe? Czy jesli jestem objety kwarantanng, mu
sze w terminie sktadaé pisma (np. apelacje)?

Ustawa COVID-19 przewiduje wstrzymanie rozpoczecia i zawieszenie na czas stanu epidemii i zagrozenia epide-
micznego biegu biegnacych terminéw procesowych i sagdowych (w ramach juz toczacych sie postepowan), jed-
nakze z wytgczeniem m.in. tak zwanych spraw pilnych (niektérych karnych i rodzinnych) oraz postepowan dotycza-
cych kontroli udzielania zamdwien publicznych i postepowan odwotawczych w zwigzku z zamdwieniami publicz-
nymi. Powyzsze oznacza, ze poza wskazanymi wyjatkami nie ma koniecznosci sktadania terminowych pism
(np. apelacji), bowiem terminy na ich ztozenie uptyng dopiero po odwotaniu stanu epidemii lub zagrozenia epide-
micznego.

Sady nadal mogg orzeka¢ takze na posiedzeniach niejawnych. Szczegdlnego znaczenia moze nabra¢ w zwigzku
z tym instytucja postanowien o zabezpieczeniu roszczen, mocg ktdrych sady moga np. uregulowaé wzajemne ob-
owigzki i prawa stron na czas trwania przysztego procesu (postanowienia takie powinny co do zasady by¢ wydane
w ciggu 7 dni).

Czy obecnie moge ztozy¢ pismo do sadu wylacznie e-mailem?

Ustawodawca nie zdecydowat sie (mimo zamierzen ujetych w projektach ustaw) na przyjecie szczegdlnych regula-
cji ustawowych na czas stanu epidemii COVID-19, reguty pozostajg wiec niezmienne.

Na gruncie obecnie obowigzujgcych przepiséw mozliwosci sktadania pism drogg elektroniczng sg bardzo ograni-
czone (praktycznie wytacznie do elektronicznego postepowania upominawczego).

Orzecznictwo pod pewnymi warunkami dopuszcza mozliwos¢ sktadania pism (rowniez Srodka odwotawczego)
drogg elektroniczng pod warunkiem pdzniejszego uzupetnienia braku w postaci oryginalnego podpisu (uchwata
Sadu Najwyzszego z dnia 23 maja 2012 r., Ill CZP 9/12). Niestety w takim przypadku Sad Najwyzszy wskazat, ze ter-
minem whniesienia takiego pisma nie jest data jego wptywu na skrzynke e-mail sgdu, lecz bardzo niepewna data
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jego wydruku przez sekretariat sgdowy. Z uwagi na mozliwe ograniczenia pracy sekretariatow sgdowych nie ma
zadnej pewnosci, kiedy pismo zostanie wydrukowane i oznaczone prezentatg wptywu do akt — co wigze sie z istot-
nym ryzykiem negatywnych skutkéw wynikajgcych z niezachowania terminu.

4. Czy w czasie epidemii biegng terminy przedawnienia? Czy roszczenie mozie sie przedawnié, je-
$li w okresie epidemii nie ztoze pozwu?

Mimo tego, ze planowano ustawowe zawieszenie terminéw przedawnienia i innych termindéw prawa cywilnego,
ostatecznie przyjeto jedynie zawieszenie na czas stanu epidemii i zagrozenia epidemicznego terminéw wynikaja-
cych z prawa administracyjnego (nowy art. 15zzr Ustawy COVID-19).

W zwigzku z tym nadal konieczne jest podejmowanie terminowych czynnosci zmierzajacych do wszczecia poste-
powan przed wtasciwymi sgdami (w tym wytaczanie powddztw) przerywajgcych takie terminy mimo tego, ze wo-
bec zawieszenia termindw sgdowych i procesowych oraz odwotania rozpraw w okresie stanu epidemii, wiekszo$¢
spraw nie bedzie sie toczy¢, bo nie bedzie mdgt zakonczy¢ biegu zaden termin (np. na ztozenie odpowiedzi na po-

zew).

Zgodnie z ogdlnymi zasadami do zawieszenia biegu przedawnienia konieczne jest, aby wskutek sity wyzszej doszto
do ,,niemoznosci dochodzenia praw” (art. 121 pkt 4 k.c.). Nie mozna w sposéb jednoznaczny uznaé, ze taki stan
istnieje juz dzis, bowiem w zwigzku z niebezpieczeristwem zakazenia koronawirusem COVID-19 wstrzymane jest
jedynie prowadzenie jawnych rozpraw (z wytgczeniem spraw pilnych) i zawieszenie biegu terminéw. Nie oznacza
to zatem, ze zawieszono dziatalno$¢ saddw catkowicie. Oznacza to, ze nie sposdb bezpiecznie przyjac, ze terminy
przedawnienia zawieszajg sie zgodnie z ogélnymi zasadami.
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Zostatem wezwany do uzupetnienia dokumentéw w toku prowadzonego
przetargu. Czy w zaistniatej sytuacji moge tych dokumentow nie
uzupetniaé, bez zadnych konsekwenc;ji?

W najblizszym czasie uptywa termin sktadania ofert w waznym dla mojej
spotki przetargu. Czy termin ten zostanie automatycznie przesuniety?

Zostat witasnie wszczety bardzo wazny dla mojej spotki przetarg. SIWZ
obowigzujgca w tym przetargu zawiera szereg niekorzystnych rozwigzan.
Czy pomimo utrzymujacej sie sytuacji mozliwe jest skarzenie SIWZ

w drodze odwotania do Krajowej Izby Odwotawczej?

Oferta konkurenta zostata wtasnie uznana za najkorzystniejsza

w przetargu. Czy pomimo utrzymujacej sie sytuacji mozliwe jest zaskarzenie
tej czynnosci, a jezeli tak, to jaki wptyw bedzie miato powyzsze na dalszy
bieg postepowania?

Dostarczamy do szpitali szereg wyrobdéw, ktére moga stuzy¢ zwalczaniu
epidemii wywotanej wirusem SARS-CoV-2. Normalnie nasze wyroby
sprzedawaliSmy w drodze przetargéw, gdzie konkurowaty z nami inne
firmy. Obecnie szpital proponuje nam zawarcie umowy z wytaczeniem
przepisow ustawy Prawo zaméwien publicznych. Czy tak mozna?



CZESC 12 - ZAMOWIENIA PUBLICZNE

1.

2.

3.

Zostatem wezwany do uzupetnienia dokumentéw w toku prowadzonego przetargu. Czy w zaistniatej
sytuacji moge tych dokumentdéw nie uzupetniaé bez zadnych konsekwencji?

Na chwile obecng nie zostaty przyjete mechanizmy prawne, ktére pozwalatyby unikngé konsekwencji wynikajacych
z nieuzupetnienia dokumentow, do ktérych przedtozenia zobowigzany zostat wykonawca. Jezeli wykonawca spo-
tkatby sie z sytuacja, w ktérej nie moze przedtozy¢ wymaganych dokumentdow z obiektywnych przyczyn (np. nie-
moznos¢ uzyskania w wyznaczonym terminie urzedowych zaswiadczen), to wskazanym bytoby poinformowanie
o tym fakcie zamawiajacego z prosbg o wydtuzenie terminu wyznaczonego na uzupetnienie dokumentow lub
na uniewaznienie czynno$ci wezwania (w ostatecznosci nawet o uniewaznienie postepowania, jezeli zaistniata sy-
tuacja mogtaby miec istotny wptyw na jego wynik) i jej ponowienie dopiero w chwili, kiedy pozyskanie niezbednych
dokumentéw bedzie obiektywnie mozliwe. Jezeli powyzsze nie spotka sie z pozytywna reakcja ze strony zamawia-
jacego, pozostaje wytgcznie préba zakwestionowania ewentualnych konsekwencji wynikajgcych z nieuzupetnienia
zadanych dokumentéw poprzez ztozenie odwotania do Prezesa Krajowej Izby Odwotawczej.

W najblizszym czasie uptywa termin sktadania ofert w waznym dla mojej spétki przetargu. Czy termin
ten zostanie automatycznie przesuniety?

Na chwile obecng nie zostaty przyjete mechanizmy prawne, ktére skutkowatyby automatycznym przesunieciem
termindw skfadania ofert w postepowaniach o udzielenie zamowienia publicznego. Jezeli wykonawca spotkatby sie
z sytuacjg, w ktdrej nie moze ztozy¢ oferty z obiektywnych przyczyn, to wskazanym bytoby ztozenie do zamawiaja-
cego wniosku z prosbg o przesuniecie terminu sktadania ofert. Zamawiajgcy wprawdzie nie jest w zaden sposéb
zwigzany takim wnioskiem, ale nie mozna wykluczy¢, ze ostatecznie przychyli sie do stanowiska wykonawcy, zwtasz-
cza jezeli w podobnej sytuacji znajda sie takze inni potencjalni oferenci.

Zostat wtasnie wszczety bardzo wazny dla mojej spétki przetarg. SIWZ obowigzujgca w tym przetargu
zawiera szereg niekorzystnych rozwigzan. Czy pomimo utrzymujacej sie sytuacji mozliwe jest skarzenie
SIWZ w drodze odwotania do Krajowej Izby Odwotawczej?

Na chwile obecng nie zostaty przyjete mechanizmy prawne, ktére skutkowatyby automatycznym zawieszeniem
termindw na korzystanie przez wykonawcow ze srodkdéw ochrony prawnej, w tym z mozliwosci ztozenia odwotania
do Prezesa Krajowej Izby Odwotawczej. Odwotania mogg by¢ w dalszym ciggu sktadane, jednakze biuro podawcze
Krajowej Izby Odwotawczej funkcjonuje obecnie w trybie ograniczonego bezposredniego kontaktu. Wskazanym
jest zatem korzystanie z mozliwosci sktadania odwotan za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej
ePUAP. Konieczne jest jednak w takim przypadku posiadanie kwalifikowanego podpisu elektronicznego. Dodat-
kowo, nalezy zwrdci¢ uwage, ze z uwagi na utrzymujaca sie obecnie sytuacje w kraju, nie odbywajg sie rozprawy
ani posiedzenia jawne przed Krajowa Izbg Odwotawcza. Odbywajg sie natomiast posiedzenia niejawne.

4. Oferta konkurenta zostata wtasnie uznana za najkorzystniejszg w przetargu. Czy pomimo utrzymujace;j

sie sytuacji mozliwe jest zaskarzenie tej czynnosci, a jezeli tak, to jaki wptyw bedzie miato powyzsze na
dalszy bieg postepowania?

Na chwile obecng nie zostaty przyjete mechanizmy prawne, ktére skutkowatyby automatycznym zawieszeniem
termindw na korzystanie przez wykonawcow ze srodkdw ochrony prawnej, w tym z mozliwosci ztozenia odwotania
do Prezesa Krajowej Izby Odwotawczej (zob. odpowiedZ na pytanie powyzej). Mozna powiedzieé, ze intencja pra-

wodawcy zmierza w kierunku jednoznacznego potwierdzenia, ze bieg termindw wynikajacych z ustawy Prawo za-
mowien publicznych nie ulega zawieszeniu (zawieszeniu ulegajg jedynie terminy zwigzane ze skargg na rozstrzy-
gniecie KIO). W przypadku wniesienia odwotania w opisanej powyzej sytuacji, zamawiajgcy nie moze zawrzec
umowy do czasu ogtoszenia przez lzbe wyroku lub postanowienia koriczagcego postepowanie odwotawcze. Warto
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jednak zwréci¢ uwage, ze nie odbywajg sie obecnie rozprawy ani posiedzenia jawne. Z powyzszego mozna wnio-
skowac, ze mozliwe jest obecnie rozpoznanie ewentualnego wniosku ztozonego przez zamawiajgcego o uchylenie
zakazu zawarcia umowy z uwagi na wniesione odwotanie. Izba bowiem rozpoznaje taki wniosek na posiedzeniu
niejawnym. Powyzsze nie zmienia jednak faktu, ze Izba uchyli zakaz zawarcia umowy w takim przypadku wytgcznie
w przypadku spetnienia sie przestanek ustawowych do tego, wskazanych w art. 183 ust. 2 ustawy Prawo zamowien
publicznych.

Dostarczamy do szpitali szereg wyrobow, ktére moga stuzy¢ zwalczaniu epidemii wywotanej wirusem
SARS-CoV-2. Normalnie nasze wyroby sprzedawaliémy w drodze przetargéw, gdzie konkurowaty z nami
inne firmy. Obecnie szpital proponuje nam zawarcie umowy z wytgczeniem przepiséw ustawy Prawo
zamowien publicznych. Czy tak mozna?

Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,
do zamowien, ktdrych przedmiotem sg dostawy lub ustugi niezbedne do przeciwdziatania COVID-19, nie stosuje
sie przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1843, ze zm.),

jezeli zachodzi wysokie prawdopodobieistwo szybkiego i niekontrolowanego rozprzestrzeniania sie choroby lub
jezeli wymaga tego ochrona zdrowia publicznego. Powyzsze oznacza, ze zamawiajgcy moze nie stosowac przepi-
soéw ustawy Prawo zamowien publicznych pod warunkiem, ze przedmiotem zamowienia sg towary lub ustugi nie-
zbedne do przeciwdziatania COVID-19, oraz ze zachodzi wysokie prawdopodobienstwo szybkiego i niekontrolowa-
nego rozprzestrzeniania sie choroby lub wymaga tego ochrona zdrowia publicznego. Co istotne, obie przestanki
wskazane powyzej muszg by¢ spetnione facznie. Tym samym, z uwagi na nadzwyczajng sytuacje i wskazany powyzej
przyjety mechanizm prawny, mozliwe jest zawarcie umowy w opisanej w niniejszym pytaniu sytuacji.

64



Czy mozna sie przygotowac na kryzysy w przysztosci?

Jak modelowo powinna wygladac procedura zarzadzania kryzysowego?

Czy wdrozenie procedury pomoze mi zarzadzi¢ kryzysem?



CZESC 13 - ZARZADZANIE KRYZYSOWE

1. Czy mozna sie przygotowac na kryzysy w przysztosci?

Sytuacje kryzysowe majg to do siebie, ze przychodzg niezapowiedziane. Stad mozliwos¢ przygotowania sie na ich

nadejscie jest utrudniona, co wigze sie réwniez ze zwiekszonym prawdopodobienstwem poniesienia negatywnych

konsekwencji takich wydarzen przez organizacje.

Jednakze efektywnym rozwigzaniem, ktére pozwoli zminimalizowac¢ negatywne konsekwencje podobnych zdarzen

w przysztosci, jest wdrozenie procedury zarzadzania kryzysowego.

2. Jak modelowo powinna wyglada¢ procedura zarzadzania kryzysowego?

Uniwersalna procedura zarzadzania kryzysowego powinna sktadac sie z nastepujgcych elementow:

1.

Okreslenie zasad identyfikowania zrédet kryzysu — nie w kazdej sytuacji przyczyny kryzysu bedg tak
klarowne jak w przypadku epidemii. Ich przyczyny mogga by¢ ztozone i powodowane wieloma czynni-
kami. Istotne jest zatem, aby prawidtowo identyfikowad juz pierwsze symptomy mogace sugerowac
pdzZniejszg eskalacje kryzysu.

Okreslenie symptoméw, ewentualnej eskalacji oraz pdzniejszej deeskalacji kryzysu — okreslenie symp-
tomdw kryzysu jest bezposrednio powigzane z identyfikacjg jego zrédta. Ich prawidtowe zidentyfiko-
wanie pozwoli na szacunkowg ocene ewentualnej eskalacji kryzysu oraz wstepne okreslenie terminu
jego deeskalacji.

Sztab kryzysowy — procedura powinna uprawniac¢ odpowiednie organy organizacji do powotania sztabu
kryzysowego, ktory bedzie mogt efektywnie wdrazac i egzekwowac zapisy procedury.

Redefiniowanie strategii przedsiebiorstwa na czas trwania kryzysu — specyficzna sytuacja wymaga spe-
cyficznych dziatan. Po okredleniu skali eskalacji kryzysu, organizacja powinna podjg¢ decyzje o dosto-
sowaniu swojej strategii biznesowej do nowych warunkdéw. Dziatania powinny zaktada¢ odpowiednie
zmniejszenie lub zwiekszenie kosztow, kroki podejmowane w stosunku do kontrahentéw czy roztoze-
nie w czasie podejmowanych decyzji.

Wiasciwy podziat rél, zadarn i kompetencji na wypadek sytuacji kryzysowej — na podstawie nowej stra-
tegii organizacja powinna dokona¢ przegladu obowigzujgcego w organizacji podziatu rél, zadan i kom-
petencji. Przeglad pozwoli na ich dostosowanie do nowej strategii, poprzez zwiekszenie lub zmniejsze-
nie uprawnien czy przydzielenie nowych zadan do okreslonych oséb.

Okreslenie mozliwych skutkdw kryzysu (finansowych, wizerunkowych) dla organizacji — nastepnym kro-
kiem dla kazdej organizacji powinno by¢ obiektywne oszacowanie mozliwych skutkéw kryzysu — strat
lub korzysci finansowych czy wizerunkowych, jakie organizacja moze poniesc.

Wdrozenie srodkéw naprawczych — okreslony w ten sposéb bilans strat i korzysci moze pozwoli¢ na ich
odpowiednig minimalizacje lub maksymalizacje, poprzez wdrozenie odpowiednich srodkéow napraw-
czych dostosowanych do sytuacji.

Okreslenie zasad komunikacji — procedura powinna rowniez okresla¢ zasady prowadzenia komunikacji
wewnetrznej i zewnetrznej. Wskazywac osoby odpowiedzialne za jej prowadzenie oraz okreslenie za-
kresu jej prowadzenia.
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3.

Czy wdrozenie procedury pomoze mi zarzadzi¢ kryzysem?

Implementowana procedura kryzysowa pomoze usprawni¢ zasady postepowania w sytuacji kryzysu. Przy prawi-
dtowym wyznaczeniu zakresow odpowiedzialnosci, zarzadzanie kryzysowe powinno przebiec szybko i sprawnie,
a sam proces powinien zacza¢ sie na wczesnym etapie kryzysu.

To zas pozwoli uchronic¢ organizacje przed nieprzemyslanymi, chaotycznymi dziataniami i zminimalizuje negatywne
konsekwencje kryzysu. Nie bedg pojawiac sie watpliwosci w zakresie podziatu obowigzkéw i przypisywania odpo-
wiedzialnosci, co usprawni réwniez procesy decyzyjny. Catosé tych dziatart umozliwi organizacji kompleksowe za-
rzgdzenie kryzysem i wdrozenie odpowiednich sSrodkéw naprawczych.
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CZESC 14 - MARKETING | REKLAMA

1. Jak moge reklamowac swoje produkty lub ustugi?

Stan zagrozenia epidemicznego nie zmienia zasadniczo wiele w zakresie zasad i regut prowadzenia komunikacji
reklamowej. Jak zawsze, komunikacja majaca na celu reklamowanie produktow / ustug nie powinna wprowadzaé

w biad.

Niemniej jednak po stronie reklamodawcy lub agencji moze sie pojawi¢ chec ujecia codziennych probleméw ludzi
w stanie zagrozenia chorobg COVID-19. Pamietac nalezy, aby taka komunikacja nie stanowita:

reklamy odwotujgcej sie do uczuc klientéw przez wywotywanie leku, wykorzystywanie przesgdow
lub tatwowiernosci dzieci;

wypowiedzi, ktéra zachecajac do nabywania towarow lub ustug sprawia wrazenie neutralnej in-
formaciji;

kryptoreklamy, ktora polega na wykorzystywaniu tresci publicystycznych w srodkach masowego
przekazu w celu promocji produktu, w sytuacji gdy przedsiebiorca zaptacit za te promocje, a nie
wynika to wyraznie z tresci lub z obrazéw lub dZzwiekdéw fatwo rozpoznawalnych przez konsu-
menta;

przedstawienia nierzetelnych informacji dotyczacych rodzaju i stopnia ryzyka, na jakie bedzie na-
razone bezpieczerstwo osobiste konsumenta lub jego rodziny, w przypadku gdy nie nabedzie
produktu.

W zaleznosci od rodzaju komunikacji, niezastosowanie sie do tych zakazéw moze u reklamodawcy, agencji, na-
dawcy lub dostawcy audiowizualnej ustugi medialnej na zadanie spowodowa¢ odpowiedzialnos¢:

cywilng, karng (m.in. jako czyn nieuczciwej konkurencji, nieuczciwa praktyka rynkowa);
administracyjng (jako naruszenie obowigzkéw z ustawy o radiofonii i telewizji);

z tytutu naruszenia norm etycznych, np. Kodeksu Etyki Reklamy.

W zwiazku z tym, legal check materiatéw reklamowych nabiera szczegdlnego wymiaru.
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